
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
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      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) และ ข้อ 30 (5) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเน ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                  
ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากกา รติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดั งกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

      ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีมหาโพธิ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที ่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน
ชุมชน    จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  
วัสดุ  อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส   เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะ
บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญใน
การตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบ
ติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่
ยุติการดำเนินงาน  
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด     
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ 

 จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับ ปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล
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หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทาง
สังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่สำคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่

โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน         
(Cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ , การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา , การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน  โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  โดย
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการติดตาม  ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือที่จะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

ในส่วนของการ “ประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ  เช่น เดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จะนำไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มี การ
ปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร นำไปสู่
ผลสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมี
ความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้       
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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๒. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ และ

แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๔. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีต่อไป  

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิด         เผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
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ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (๕)      

 
 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ โดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 0357  ลงวันที่ ๑9 มกราคม ๒๕61  
เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม  ๒๕61  เรื ่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2562 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา ( time & timeframe)ความสอดคล ้อง ( relevance)  ความพอเพ ียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
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การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาแนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี
น้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุก
จุด      มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชนเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
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แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
 

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับหมู่บ้าน, รวมทั้งตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนา  ดำเน ินการว ิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพื ่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน         
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๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

6.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖           
ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน   
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ  ๒๙  กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
***(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน*** 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
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“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
 (๑)  ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธ ีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไมโ่ดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี        

แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

     
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง  ดังนี้  

http://www.dla.go.th/
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8.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่  

8.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล            

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 

“ศรีมหาโพธิเมืองน่าอยู่  เชิดชูการศึกษา  เกษตรกรรมก้าวหน้า   
          การกีฬาก้าวไกล  ชุมชนห่างไกลยาเสพติด” 

           หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ (Good Governance)  
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนโดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที ่มีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถ
ใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลา
ที ่กำหนด และสร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่และ
ผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อ
สงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรีโดยประชาชนสามารถรู ้ทุก
ขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็น
ที ่สำคัญที ่ เก ี ่ยวข ้อง ร ่วมคิดแนวทาง ร ่วมการแก้ไขปัญหาร ่วมในกระบวนการตัดส ินใจ และร ่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื ่นๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ ่น) และภาค
ประชาชนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ
และการดำเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี
การแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อายุความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนาการศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ใน
ประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           แนวทางการพัฒนา 
           1.เส้นทางคมนาคมที่มาตรฐาน 
           2.เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา 
           3.ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
           4.หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
           5.ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 
           6.แหล่งน้ำอุปโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพประชาชนมีน้ำสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้ 
           อุปโภคบริโภค 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สร้างชุมชนเข้มแข็งช่วยเหลือกลุ่มเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  
            และผู้ด้อยโอกาส 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
            2.การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 
            3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและ 
             ความมั่นคง  ของประชาชน 
            4.ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
             แนวทางการพัฒนา 
             1.ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน 
             2.ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             3.สนับสนุนกิจกรรมทางพิธีการศาสนา 
            4.พัฒนาส่งเสริม สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            5.สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทำให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
            6.เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
            7.มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเกษตร 
            แนวทางการพัฒนา 
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            1.กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
            2.ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร  การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.รณรงค์  ส่งเสริม  สนับสนุน  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการกีฬา 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย  มีสุขภาพแข็งแรง 
            2.เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติด 
            3.มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย  เพื่อสุขภาพแข็งแรง 
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.ประชาชนมีส่วนรว่มเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 
            3.พัฒนาประสิทธิภาพ  ขีดความสามารถของบุคลากรท้องถิ่น 

 

๒.  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
     ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั ่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

๓.  ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
     มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
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๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางฃ ตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่ายและขยายกิจการ เมื่อ
มีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๔.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
        ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็น
กรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ 
ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 



 
 

16 
 

ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

  วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็น
ธรรม”   

  หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

 วัตถุประสงค์ :    ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
                                 ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
                                 ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
                                              ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
                                              ๓. การลดรายจ่าย     
                                              ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่  ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั ้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัของท้องถิ่น มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
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ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 11 0 0 2,496,200 2,480,100 16,100
แผนงำนเคหะและชุมชน 12 0 0 5,033,882 4,860,482 173,400

รวม 23 โครงกำร 23 0 0 7,530,082 7,340,582 189,500

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 5 0 0 400,000 348,980 51,020
แผนงำนสำธำรณสุข 5 0 2 940,000 322,031 617,969
แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 3 0 2 880,000 234,041 645,959

รวม 16 โครงกำร 13 0 4 2,220,000 905,052 1,314,948

แผนงำนกำรศึกษำ 4 0 1 770,462 500,829 269,633
แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 5 0 0 285,000 214,029 70,971

รวม 10 โครงกำร 9 0 1 1,055,462 714,858 340,604

แผนงำนกำรเกษตร 0 0 3 520,000 0 520,000
รวม 3 โครงกำร 0 0 3 520,000 0 520,000

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 0 0 47,000 47,000 94,001

แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 1 0 0 200,000 244,569 444,569

รวม 2 โครงกำร 2 0 0 247,000 291,569 538,570

แผนงำนบริหำรท่ัวไป 3 0 2 530,000 43,750 573,750
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 0 0 600,000 445,600 1,045,600

รวม 2 โครงกำร 4 0 2 1,130,000 489,350 1,619,350

รวมโครงกำรท้ังหมด 51 0 10 12,702,544.00        9,741,411.00           4,522,972.00          

3.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม

4.ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเกษตร

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด

6.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจดักำร

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2568

งบประมำณท่ีเบิกจำ่ย งบประมำณคงเหลือ หมำยเหตุ

2.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต สร้ำงชุมชนเข้มแข็งช่วยเหลือกลุ่มเด็ก สตรี  ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำส

๑. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ผลกำรด ำเนินงำน
ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ งบประมำณท่ีอนุมัติ
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โครงการพัฒนาในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
                      1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำก บ้ำนครูเอ๊ะ
ถึงบ้ำนนำงจันทรำ หมู่ท่ี 2 ต ำบลศรีมหำโพธิ

ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจรำจรกว้ำง 3.50 
เมตร ยำว 39 เมตร หนำ 0.15 เมตร มีหูช้ำง 1 ข้ำง หรือ
มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 140.50 ตำรำงเมตร ไหล่ดินลูกรังกว้ำง
เฉล่ียข้ำงละ 0.20 เมตร

83,800 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 80,900 กองช่ำง

2 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจำกบ้ำน นำย
อเนก ถึงบ้ำนสำรวัตรประเสริฐ หมู่ท่ี 10 ต ำบลศรีมหำ
โพธิ

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจรำจรกว้ำง 4.00 เมตร ยำว 
100.00 เมตร หนำ 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 
400.00 ตำรำงเมตร ไหล่ทำงดินลูกรังกว้ำงเฉล่ียข้ำงละ 
0.30 เมตร

238,600 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 237,300 กองช่ำง

3 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้ำนนำย
ประจวบ ถึงบ้ำนนำงวิไลวรรณ รุ่งช่ืน หมู่ท่ี 11 ต ำบล
ศรีมหำโพธิ

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจรำจรกว้ำง 4.00 เมตร ยำว 
86.00 เมตร หนำ 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 
344.00 ตำรำงเมตร ไหล่ทำงดินลูกรังกว้ำงเฉล่ียข้ำงละ 
0.10 เมตร

204,300 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 203,500 กองช่ำง

4 โครงกำรก่อสร้ำงถนนดินลูกรัง จำกบ้ำนนำยจวน เปล้ือง
ทุกข์ ถึงบ้ำนนำงอนงค์ ส ำเร็จกิจ หมู่ท่ี 9 ต ำบลศรีมหำ
โพธิ

ถนนดินลูกรัง ผิวจรำจรกว้ำง 3.50 เมตร ยำว 550 
เมตร หนำเฉล่ีย 0.30 เมตร หรือมีปริมำณงำนไม่น้อย
กว่ำ 779.63 ลูกบำศก์เมตร 

188,900 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 188,900 กองช่ำง

5 โครงกำรก้อสร้ำงถนนลูกรัง สำยคลองยำยแก่ หมู่ท่ี 1 
ต ำบลศรีมหำโพธิ

ผิวจรำจรกว้ำง 3.50 เมตร ยำว 40 เมตร หนำเฉล่ีย 
0.80 เมตร หรือมีปริมำณงำนไม่น้อยกว่ำ 151.20 
ลูกบำศก์เมตร

36,600 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 36,000 กองช่ำง

6 โครงกำรก่อสร้ำงถนนแอสฟัลท์ติก ทำงเข้ำบ้ำนวังชัน 
และภำยในหมู่บ้ำนวังชัน หมู่ท่ี 4 ต ำบลบำงกุ้ง

ถนนถนนแอสฟัลท์ติก ผิวจรำจร Asphaitic Concrete 
หนำ 0.05 เมตร กว้ำง 4.00 เมตร ยำว 180.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 720.00 ตำรำงเมตร พร้อมปูผิว
จรำจร Asphaitic Concrete หนำ 0.05 เมตร

330,500 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 330,000 กองช่ำง

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

ผลกำรด ำเนินงำน
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ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
                      1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

7 โครงกำรก่อสร้ำงสนำมกีฬำหมู่บ้ำน  (ถมดินคลองควำย)
 หมู่ 3 ต ำบลสัมพันธ์

ถมดินเพ่ิมเติมปริมำณงำนไม่น้อยกว่ำ 4,000 ลบ.ม. 392,700 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 392,000 กองช่ำง

8 โครงกำรปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติก สำยเลียบคลอง
อินทนิล หมู่ท่ี 7 ต ำบลสัมพันธ์

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติก ผิวจรำจร Asphaitic 
Concrete หนำ 0.05 เมตร กว้ำง 4.00 เมตร ยำว 
200.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 800.00 ตำรำง
เมตร พร้อมปูผิวจรำจร Asphaitic Concrete หนำ 0.05 
เมตร

367,200 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 366,700 กองช่ำง

9 โครงกำรวำงท่อระบำยน้ ำ ซอยสมำนจิตร หมู่ท่ี 7 ต ำบล
ศรีมหำโพธิ

วำงท่อระบำยน้ ำ คสล. ขนำดเส้นผ่ำนศูนย์กลำง 
0.60X1.00 เมตร จ ำนวน 70 ท่อน บ่อพัก คสล.9บ่อ
ระหว่ำงบ่อพักใส่ท่อ 8 ท่อน

230,900 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 222,100 กองช่ำง

10 โครงกำรเสริมถนนลูกรัง จำกคลองไผ่ขวำง  ถึงแยก
คลองลำดตำป่ิน หมู่ท่ี 6 ต ำบลสัมพันธ์

เสริมถนนลูกรัง ผิวจรำจรกว้ำง 4.00 เมตร ยำว 
1,200.00 เมตร หนำเฉล่ีย 0.20 เมตร หรือมีปริมำณ
งำนไม่น้อยกว่ำ 1,296.00 ลูกบำศก์เมตร

314,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 314,000 กองช่ำง

11 โครงกำรเสริมถนนลูกรังไหล่ทำง หมู่ท่ี 1 ต ำบลศรีมหำ
โพธิ

เสริมลูกรังไหล่ทำง 2 ข้ำง กว้ำงเฉล่ีย 0.50 เมตร หนำ
เฉล่ีย 0.10 เมตร หรือปริมำณงำนไม่น้อยกว่ำ 432 
ลูกบำศก์เมตร 

108,700 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 108,700 กองช่ำง

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
                      1.2 แผนงำนเคหะและชุมชน
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรติดต้ังเสียงตำมสำย หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงกุ้ง ติดต้ังเสียงตำมสำย หมู่ท่ี 5 ต ำบลบำงกุ้ง พร้อมอุปกรณ์
ครบชุด 

79,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 77,250 กองช่ำง

2 โครงกำรปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด หมู่ท่ี 4 ต ำบลศรี
มหำโพธิ

ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด หมู่ท่ี 4 ต ำบลศรีมหำโพธิ 
เพ่ือให้สำมำรถใช้งำนตำมปกติ

78,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 145,000 กองช่ำง

3 โครงกำรติดต้ังกล้องวงจรปิดภำยในหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 4 
ต ำบลสัมพันธ์

ติดต้ังกล้องวงจรปิดภำยในหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 4 ต ำบลสัมพันธ์ 
เพ่ือป้องกันและบรรเทำควำมเดือดร้อนในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชำชน

394,600 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 394,000 กองช่ำง

4 โครงกำรก่อสร้ำงประปำบำดำล(ถังแชมเปญ)หมู่บ้ำน
แสนรัก พร้อมขยำยเขตประปำ หมู่ท่ี 12 ต ำบลศรีมหำ
โพธิ

ก่อสร้ำงประปำบำดำล (ถังเชมเปญ) หมู่บ้ำนแสนรักพร้อม
ขยำยเขตประปำ หมู่ท่ี 12 ต ำบลศรีมหำโพธิ ติดต้ังถังเชม
เปญขนำด 15 ลูกบำศก์เมตร สูง 15 เมตร และถังกรอง
ขนำดไม่น้อยกว่ำ 48 น้ิว พร้อมอุปกรณ์ 

372,500 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 567,900 กองช่ำง

5 โครงกำรติดต้ังไฟฟ้ำส่องสว่ำงรำยทำง(โซล่ำเซลล์)       
  หมู่ท่ี 5 ต ำบลสัมพันธ์

ติดต้ังไฟฟ้ำส่องสว่ำงรำยทำง (โชล่ำเซลล์) จำกบ้ำนนำย
เอนก ไหมทอง ถึงเขตติดต่อ หมู่ท่ี 4 ต ำบลสัมพันธ์ เพ่ือ
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชน

88,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 116,300 กองช่ำง

6 โครงกำรวำงท่อประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 1 2 และ 3 ต ำบล
บำงกุ้ง

ติดต้ังท่อ PVCขนำด 4 น้ิว ยำว 4 เมตร ช้ัน 8.5 จ ำนวน 
920 ท่อน หรือปริมำณงำนไม่น้อยกว่ำ 3,680.00 เมตร 
(ตำมแบบรูปและรำยกำร พร้อมป้ำยโครงกำร 

2,156,100 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 2,156,100 กองช่ำง

7 โครงกำรปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 2 ต ำบล
สัมพันธ์

ติดต้ังท่อ PVC ขนำด 4 น้ิว ยำว 4 เมตร ช้ัน 8.5 จ ำนวน
 50 ท่อน
-ติดต้ังท่อ PVC ขนำด 2 น้ิว จ ำนวน 683 ท่อน หรือ
ปริมำณงำนไม่น้อยกว่ำ 2,932.00 เมตร

345,200 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 315,900 กองช่ำง

8 โครงกำรปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน หมู่ท่ี 8 ต ำบลศรี
มหำโพธิ

ขุดเจำะบ่อบำลขนำดควำมลึกไม่น้อยกว่ำ 60 เมตร  157,800 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 157,800 กองช่ำง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
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ยุทธศำสตร์ท่ี  1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
                      1.2 แผนงำนเคหะและชุมชน
ล ำดับ

ท่ี ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

9 โครงกำรปรับปรุงระบบประปำหมู่บ้ำน (ป๊ัมน้ ำ,ระบบไฟ) 
หมู่ท่ี 1 ต ำบลสัมพันธ์

เปล่ียนป้ัมคลอรีน ตู้คอลโทน แบบ star-Dailta  ป้ัมน้ ำ
ขนำด 2 แรง 220 V  ฯลฯ

42,500 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 42,500 กองช่ำง

10 โครงกำรขยำยเขตประปำส่วนภูมิภำค หมู่ท่ี 6 ต ำบลศรี
มหำโพธิ

จ่ำยเป็นเงินอุดหนุนกำรประปำส่วนภูมิภำคสำขำปรำจีนบุรี
งำนขยำยวำงท่อประปำ 

309,913 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 309,913 กองช่ำง

11 โครงกำรขยำยเขตประปำส่วนภูมิภำคจำกบ้ำนผู้ใหญ่
ชวนพิศ ถึงบ้ำนนำยสุชำติ บุตรคล้อ และสำยจำกศำลำ
ประชำคม หมู่ท่ี 5 ถึงบ้ำนำยชำญ ปักษี หมู่ท่ี 5 ต ำบล
ศรีมหำโพธิ

จ่ำยเป็นเงินอุดหนุนกำรประปำส่วนภูมิภำคสำขำปรำจีนบุรี
งำนขยำยวำงท่อประปำ

318,869 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 318,869 กองช่ำง

12 โครงกำรอุดหนุนงบประมำณเพ่ือช่วยเหลือระบบประปำ 
หมู่บ้ำน

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนช่วยเหลือระบบประปำหมู่บ้ำน 200,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 102,400 กองช่ำง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)

หน่วยด ำเนินกำร
หมำยเหตุโครงกำร

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)
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                      1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 2.1 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรซักซ้อมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และกำรตกแต่งสถำนท่ี
ฝึกอบรม ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณ
วิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะ ฯลฯ เป็นต้น

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 38,400 ส ำนักปลัด

2 โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันภัยจำกช้ำงป่ำ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และกำรตกแต่งสถำนท่ี
ฝึกอบรม ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณ
วิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะฯ เป็นต้น

40,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 16,000 ส ำนักปลัด

3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ อปพร. เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนท่ี
ฝึกอบรม ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณ
วิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะฯ เป็นต้น

200,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 172,920 ส ำนักปลัด

4 โครงกำรรณรงค์สวมหมวกนิรภัยและสร้ำงจิตส ำนึก
ป้องกันภัยทำงถนนแก่ประชำชน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนท่ี
ฝึกอบรม ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณ
วิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะฯ เป็นต้น

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 22,200 ส ำนักปลัด

5 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้เยำวชนด้ำนกำรป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนท่ี
ฝึกอบรม ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณ
วิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะฯ เป็นต้น

100,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 99,460 ส ำนักปลัด

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต  สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง    ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก   สตรี  ผู้สูงอำยุ  และผู้ด้อยโอกำส

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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                      1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรคัดแยกขยะมูลฝอยจำกต้นทำงตำมหลัก 3 
Rs(Reduce,Reuse,Recycle)

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนตำมโครงกำร หรือหลักสูตรกำร
ฝึกอบรม คัดแยกขยะมูลฝอยตำมหลัก 3 
Rs(Reduce,Reuse,Recycle) เช่น ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำร
ใช้และกำรตกแต่งสถำนท่ีฝึกอบรม ค่ำวัสดุเคร่ืองเขียน และ
อุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณวิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำยำนพำหนะฯ เป็นต้น

50,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 35,708 กองสำธำรณสุข

2 โครงกำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำอุปโภคบริโภค องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนในกำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ
อุปโภคบริโบคขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 
จ ำนวน 23 หมู่บ้ำน 

20,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - กองสำธำรณสุข

3 โครงกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้เก่ียวกับกำร
ป้องกันโรคเอดส์

เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรหรือหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
เช่น ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนท่ีฝึกอบรม 
ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 
ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะฯ เป็นต้น

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 11,500 กองสำธำรณสุข

4 โครงกำรรณรงค์และแก้ไขปัญหำโรคไข้เลือดออก เพ่ือจ่ำยเป็นกำรด ำเนินงำนโครงกำรรณรงค์และแก้ไขปัญหำ
โรคไข้เลือดออก เช่น ค่ำจัดซ้ือทรำยอะเบท ค่ำน้ ำยำพ่น
หมอกควัน น้ ำมันเช้ือเพลิง ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์โครงกำร ฯลฯ

150,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 95,700 กองสำธำรณสุข

5 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจำกโรคพิษสุนัข
บ้ำตำมพระปณิธำนศำสตรำจำรย์ ดร.สมเด็จพระเจ้ำน้อง
นำงเธอเจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี กรม
สว่ำงควัฒนวรขัตติยรำชนำรี

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ เช่น กำรอบรมให้
ควำมรู้แก่ประชำชนในพ้ืนท่ี กำรจัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้ำ กำรจัดซ้ือยำคุมก ำเนิดส ำหรับสุนัขและแมว ค่ำ
ส ำรวจจ ำนวนประชำกรสุนัขและแมว ป้ำยประชำสัมพันธ์
โครงกำรฯลฯ

200,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 166,713 กองสำธำรณสุข

2.2  แผนงำนสำธำรณสุข

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต  สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง    ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก   สตรี  ผู้สูงอำยุ  และผู้ด้อยโอกำส

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม



 
 

25 
 

 

 

                      1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

6 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับโทษยำเสพติด เพ่ือเป็นค่ำด ำเนินงำนตำมโครงกำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับ
โทษยำเสพติด เช่น ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำอำหำร 
ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์โครงกำร 
ฯลฯ

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 12,410 กองสำธำรณสุข

7 เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินตำมแนวทำงโครงกำร
พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง
โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข

460,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - กองสำธำรณสุข

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 
ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต  สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง    ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก   สตรี  ผู้สูงอำยุ  และผู้ด้อยโอกำส

2.2  แผนงำนสำธำรณสุข

โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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                      1.2 แผนงำนเคหะและชุมชน
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุ เช่น ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
ค่ำอำหำรว่ำง น้ ำด่ืม อำหำร วัสดุ ป้ำยประชำสัมพันธ์ ฯลฯ

300,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 102,900 ส ำนักปลัด

2 โครงกำรฝึกอบรมให้กับกลุ่มอำชีพในเขต อบต.ศรีมหำ
โพธิ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฝึกอบรม
ให้กับกลุ่มอำชีพในเขต อบต.ศรีมหำโพธิ เช่น ค่ำตอบแทน
วิทยำกร ค่ำอำหำรว่ำง น้ ำด่ืม อำหำร วัสดุ ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ ฯลฯ

50,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 14,692 ส ำนักปลัด

3 โครงกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุ 
เช่น ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำย
ประชำสัมพันธ์โครงกำร
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ฯลฯ

200,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 116,449 ส ำนักปลัด

4 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสให้กับคน
พิกำรผู้ด้อยโอกำส และคนไร้ท่ีพ่ึง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรสร้ำงโอกำสให้กับคนพิกำรผู้ด้อยโอกำส และคนไร้ท่ีพ่ึง 
เช่น ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำย
ประชำสัมพันธ์โครงกำร
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ฯลฯ

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

5 โครงกำรปรับปรุง/ต่อเติมอำคำรผู้สูงอำยุ อบต.ศรีมหำโพธิ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินโครงกำรปรับปรุง/ต่อเติมอำคำร
ผู้สูงอำยุ อบต.ศรีมหำโพธิ

300,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต  สร้ำงชุมชนเข้มแข็ง    ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก   สตรี  ผู้สูงอำยุ  และผู้ด้อยโอกำส
2.3  แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

หน่วยด ำเนินกำร
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ยุทธศำสตร์ท่ี  3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ
3.1.1 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรปรับภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนโครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหอยและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
สัมพันธ์

40,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - กองกำรศึกษำ

2 โครงกำรเย่ียมบ้ำนนักเรียน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนโครงกำรเย่ียมบ้ำนนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหอยและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
สัมพันธ์

3,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 600 กองกำรศึกษำ

3 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำร
จัดท ำเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนอง
หอยและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสัมพันธ์ เช่น ค่ำจัดหำพันธ์ุ
พืชผัก ค่ำปุ๋ย ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ

10,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 5,076 กองกำรศึกษำ

4 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 1.เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดหำอำหำรกลำงวันส ำหรับเด็กก่อนวัย
เรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหอยและศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กบ้ำนสัมพันธ์
 2.เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก(รำยหัว)ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหอยและศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสัมพันธ์
3.เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองหอยและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำน
สัมพันธ์ (3-5 ปี)

697,462 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 486,750 กองกำรศึกษำ

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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ยุทธศำสตร์ท่ี  3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม
3.1 แผนงำนกำรศึกษำ
3.1.1 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

5 โครงกำรสำยใยรักครอบครัวอบอุ่น เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรสำยใยรักครอบครัว
อบอุ่น
เช่นค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์
โครงกำร
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำใช้จ่ำยในกำรตกแต่งสถำนท่ี ค่ำ
วัสดุ-อุปกรณ์ ฯลฯ

20,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 8,403 กองกำรศึกษำ

โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 
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ยุทธศำสตร์ท่ี  3  กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ  ศิลปวัฒนธรรม
3.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรจัดงำนวันส ำคัญต่ำงๆเช่น วันสงกรำนต์ วัน
เฉลิมพระชนมพรรษำลำยพระหัตถ์ ฯลฯ

เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนวันส ำคัญต่ำงๆ เช่น วัน
สงกรำนต์ วันเฉลิมพระชนมพรรษำ งำนพระหัตถ์ ฯลฯ

100,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 33,020 กองกำรศึกษำ

2 โครงกำรวัด ประชำรัฐ สร้ำงสุขเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรวัด ประชำ รัฐ สร้ำง
สุขเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน เช่น ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์
โครงกำร ค่ำน้ ำด่ืม ค่ำวัสดุ-อุปกรณ์ ฯลฯ

20,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 16,009 กองกำรศึกษำ

3 โครงกำรจัดงำนเทศกำลมำฆปูรมีศรีปรำจีน เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนตำมโครงกำรจัดงำนเทศกลำมำฆ
ปูรมีศรีปรำจีน ให้แก่อ ำเภอศรีมหำโพธิ

20,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 20,000 กองกำรศึกษำ

4 โครงกำรจัดงำนประเพณีงำนเฉลิมฉลองลำยพระหัตถ์
เน่ืองในวันคล้ำยวันพุธเจ้ำหลวง เสด็จประพำสดงศรีมหำ
โพธ์ิ รำชกำรท่ี 5

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดงำน
ประเพณีงำนเฉลิมฉลองลำยพระหัตถ์เน่ืองในวันคล้ำยวัน
พระพุทธเจ้ำหลวง เสด็จประพำสดงศรีมหำโพธ์ิ รัชกำลท่ี 5
 ให้แก่อ ำเภอศรีมหำโพธิ

100,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 100,000 กองกำรศึกษำ

5 โครงกำรงำนรัฐพิธี และงำนพิธีของสถำบันหลักส ำคัญ
ของชำติ อ ำเภอศรีมหำโพธิ จังหวัดปรำจีนบุรี

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนโครงกำรจัดงำนรัฐพิธีและงำนพิธี
ของสถำบันหลักส ำคัญของชำติ ให้แก่อ ำเภอศรีมหำโพธิ

45,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 45,000 กองกำรศึกษำ

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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ยุทธศำสตร์ท่ี  4 กำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร
4.1 แผนกำรเกษตร

ล ำดับ 1 ต.ค. 2567 -

ท่ี
1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรก ำจัดผักตบชวำและวัชพืช เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนตำมโครงกำรก ำจัดผักตบชวำและ
วัชพืชบริเวณล ำคลองสำธำรณะในเขตพ้ืนท่ีของ อบต.ศรี
มหำโพธิ

500,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

2 โครงกำรจิตอำสำ สร้ำงป่ำ รักษ์น้ ำ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนตำมโครงกำรจิตอำสำ สร้ำงป่ำ 
รักษ์น้ ำ เช่น ค่ำป้ำยประชำสัมพันธ์โครงกำร ค่ำอำหำรว่ำง
และเคร่ืองด่ืม ค่ำน้ ำแข็ง ฯลฯ

10,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

3 โครงกำรอนุรักษ์พันธกรรมพืชอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินงำนจัดท ำโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เช่น ค่ำป้ำย
ประชำสัมพันธ์โครงกำร ค่ำน้ ำด่ืม ฯลฯ

10,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ 
(บำท)

หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุโครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)
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ยุทธศำสตร์ท่ี  5  กำรพัฒนำด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด
5.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอ ำเภอศรีมหำ
โพธิ

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินอุดหนุนตำมโครงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดอ ำเภอศรีมหำโพธิ

47,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 47,000 ส ำนักปลัด

5.2 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำ
เสพติด เช่น ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำ
ตกแต่งและใช้สถำนท่ี ค่ำป้ำป้ำยประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ

200,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 244,569 กองกำรศึกษำ

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
                      7.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบๆอำคำรส ำนักงำน อบต.ศรี
มหำโพธิ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณรอบ ๆ อำคำรส ำนักงำน อบต.ศรีมหำโพธิ เช่น
ค่ำถมดิน ค่ำจัดซ้ือไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ผล ค่ำพืชผักสวน
ครัว ฯลฯ

300,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - ส ำนักปลัด

2 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น ค่ำอำหำร 
อำหำรว่ำง ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำวัสดุอุปกรณ์ฯลฯ

50,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 15,700 ส ำนักปลัด

3 โครงกำรอบรมควำมรู้ด้ำนระเบียบกฎหมำยท้องถ่ิน 
ผู้บริหำร สมำชิกท้องถ่ิน พนักงำนส่วนต ำบล และ
ประชำชน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรม
ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยท้องถ่ินให้กับ ผู้บริหำร สมำชิกสภำ
ท้องถ่ิน พนักงำนส่วนต ำบลและประชำชน เช่น ค่ำอำหำร 
อำหำรว่ำง ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำวัสดุอุปกรณ์ฯลฯ

50,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 15,150 ส ำนักปลัด

4 โครงกำรฝึกอบรมและกำรจัดท ำประชำคมท้องถ่ิน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมและ
ประชุมประชำคมท้องถ่ิน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนกำรจัดประชุมประชำคม
แผนชุมชนในกำรน ำข้อมูลมำจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินและ
จัดเวทีประชำคมเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน เช่น ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองด่ืม
 ป้ำยประชำสัมพันธ์ ฯลฯ

30,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 12,900 ส ำนักปลัด

5 โครงกำรจัดท ำ ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดท ำ ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภำษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ

100,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - กองคลัง

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
7.2 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรศึกษำดูงำนและฝึกอบรม เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรศึกษำดูงำนและ
ฝึกอบรม เช่น ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้และตกแต่งสถำนท่ี 
ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 
ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำท่ีพัก ค่ำ
ยำนพำหนะและขนส่ง ค่ำป้ำยโครงกำรฯ

600,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 445,600 ส ำนักปลัด

งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

โครงกำร ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 
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                    1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
1.1.1 งำนบริหำรงำนท่ัวไป

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือชุดรับแขก เพ่ือจัดซ้ือชุดรับแขก จ ำนวน  1  ชุด
เพ่ือรองรับผู้มำติดต่อรำชกำรฯ

17,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 15,900 ส ำนักปลัด

2 จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสำรแบบบำนกระจก เพ่ือจัดซ้ือตู้เอกสำรแบบบำนเล่ือนกระจก จ ำนวน 2 ตู้ 12,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 12,000 ส ำนักปลัด

3 จัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้ำอ้ีห้องประชุมสภำ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้ำอ้ีห้องประชุมสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ
ดังน้ี 
จัดซ้ือโต๊ะ จ ำนวน 22 ตัว
จัดซ้ือเก้ำอ้ี จ ำนวน 40 ตัว

260,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 227,000 ส ำนักปลัด

4 จัดซ้ือโต๊ะวำงคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดซ้ือโต๊ะวำงคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 1 ตัว 4,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 4,000 ส ำนักปลัด

5 จัดซ้ือพัดลมต้ังโต๊ะ เพ่ือจัดซ้ือพัดลมต้ังโต๊ะ ขนำดใบพัดไม่น้อยกว่ำ 16 น้ิว 
จ ำนวน 2 ตัวๆละ 1,000 บำท

2,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 1,860 ส ำนักปลัด

6 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส ำหรับส ำนักงำน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส ำหรับ
งำนส ำนักงำน จ ำนวน  2 เคร่ือง
เกณฑ์รำคำกลำงและคุณลักษณะพ้ืนฐำนกำรจัดหำอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน ธันวำคม 2566

48,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 47,800 ส ำนักปลัด

7 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์( Ink Tank Printer) จ ำนวน 
 1 เคร่ือง
เกณฑ์รำคำกลำงและคุณลักษณะพ้ืนฐำนกำรจัดหำอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน ธันวำคม 2566

8,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 7,900 ส ำนักปลัด

ประเภทครุภัณฑ์
ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ประเภทครุภัณฑ์

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 
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                    1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
1.1.2 งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส ำหรับงำนส ำนักงำน เพ่ือจัดจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค(ส ำหรับงำน
ส ำนักงำน)  จ ำนวน 1 เคร่ือง
เกณฑ์รำคำกลำงและคุณลักษณะพ้ืนฐำนกำรจัดหำอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนำคม 2566

24,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 23,900 ส ำนักปลัด

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ ำนวน
 1 เคร่ือง
เกณฑ์รำคำกลำงและคุณลักษณะพ้ืนฐำนกำรจัดหำอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนำคม 2566

8,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 7,900 ส ำนักปลัด

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ประเภทครุภัณฑ์
ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)
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1.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
1.1.3 งำนบริหำรงำนคลัง

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำนักงำน เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับนักบริหำรงำนคลัง 
รำยละเอียดและคุณลักษณะเป็นไปตำมท่ี อบต.ก ำหนด 
- เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก ำหนดไว้ในบัญชีรำคำมำตรฐำน
ครุภัณฑ์ของหน่วยงำนรัฐ
- ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยครุภัณฑ์ตำมรำคำท้องถ่ิน เพ่ือใช้
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีและทดแทนพัสดุเก่ำท่ีช ำรุด
- มีขนำดไม่น้อยกว่ำ กว้ำง 67 ซม. ยำว 70 ซม. สูง 117
 ซม.

6,500 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 9,000 กองคลัง

2 จัดซ้ือรถบรรทุก(ดีเซล) เพ่ือจัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด  1  ตัน ขับเคล่ือน  2 
 ล้อ 
 ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 2,400 ซีซี หรือก ำลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ำกว่ำ 110 กิโลวัตต์  แบบดับเบ้ิล
แคบ จ ำนวน  1 คัน

850,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 932,000 กองคลัง

3 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวล แบบท่ี 2 
(จอแสดงภำพไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)

จัดซ้ือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวล แบบท่ี 2 
(จอแสดงภำพขนำดไม่น้อยกว่ำ 19 น้ิว)

32,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 31,900 กองคลัง

4 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer)

8,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 7,900 กองคลัง

5 จัดซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด  800 VA จ ำนวน 6 
เคร่ือง

มีก ำลังไฟฟ้ำขำออก (Output) ไม่น้อยกว่ำ 800 VA 
(480 Watts)
-	สำมำรถส ำรองไฟฟ้ำได้ไม่น้อยกว่ำ 15 นำที

15,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 14,400 กองคลัง

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ประเภทครุภัณฑ์

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
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1.2 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน
1.2.1 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือตู้เก็บเอกสำร เพ่ือจัดซ้ือตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก จ ำนวน 1 ตัว
เป็นตู้เหล็กพ่นอบสี ขนำดไม่น้อยกว่ำ 5 ฟุต
(กว้ำงxลึกxสูง) ไม่น้อยกว่ำ 148x40x87 เซนติเมตร
มีบำนประตูปิด-เปิด เป็นบำนกระจกแบบเล่ือน จ ำนวน 2 
บำน 
พร้อมมือจับชิดฝัง
มีกุญแจล็อคชนิดฝังยึดติดกับบำนประตู

6,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 5,500 ส ำนักปลัด

1.3 แผนงำนกำรศึกษำ
1.3.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับกำรศึกษำ

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือตู้เอกสำร เพ่ือจัดซ้ือตู้เอกสำร 10 ล้ินชัก จ ำนวน 1 ตู้ ต้ังไว้ 5,700
 บำท

5,700 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 5,500 กองกำรศึกษำ

2 จัดซ้ือตู้ล ำโพงขยำยเสียงแบบมีล้อลำก พร้อมไมโครโฟน
ไร้สำย

เพ่ือจัดซ้ือตู้ล ำโพงขยำยเสียงแบบมีล้อลำก พร้อม
ไมโครโฟนไร้สำย จ ำนวน 1 เคร่ือง ต้ังไว้ 4,800 บำท

4,800 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 4,688 กองกำรศึกษำ

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี  7  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ประเภทครุภัณฑ์

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ
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1.4 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

1.4.1 งำนบริหำรท่ัวไปเก่ียวกับอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 จัดซ้ือช้ันเก็บพัสดุภัณฑ์ เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรจัดซ้ือช้ันเก็บพัสดุภัณฑ์ จ ำนวน 
20 หลังๆละ 5,000 บำท

100,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ - กองช่ำง

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer ) ส ำหรับ
กระดำษขนำด A3 จ ำนวน 1 เคร่ือง

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) ส ำหรับกระดำษขนำด A3 จ ำนวน 1 
เคร่ือง

8,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 7,990 กองช่ำง

1.5 แผนงำนสำธำรณสุข
1.5.1 งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน

ล ำดับ

ท่ี
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร

1 โครงกำรจัดซ้ือรถขยะมูลฝอย เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือรถบรรทุกขยะมูลฝอย จ ำนวน 1 คัน 
ขนำด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำกว่ำ 6,000 
ซีซี หรือก ำลังเคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ ำกว่ำ 170 กิโลวัตต์

2,500,000 1 ต.ค. 2567 -
 30 ก.ย. 2568

✓ 2,269,000 กองสำธำรณสุข

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

ผลผลิตของโครงกำร/กิจกรรม
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
หน่วยด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีมหำโพธิ 

ประเภทครุภัณฑ์

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)

โครงกำร
งบประมำณ
ท่ีต้ังไว้(บำท)
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แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
             
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
 2. รายงานผลการดำเนินงานปี 2568 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2564 
 3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และจำนวน
โครงการที่ได้ปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินการ 
 4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (โดยสุ่มสำรวจ 
240 ชุด) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (ราย) ร้อยละ 

1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
132 
108 

 
55.00 
45.00 

2. อาย ุ
    2.1 อายุต่ำกว่า  20 ป ี
    2.2 อายุ 20 - 30 ป ี
    2.3 อายุ 31 - 40 ป ี
    2.4 อายุ 41 - 50 ป ี
    2.5 อายุ 51 - 60 ป ี
    2.6 อายุมากกว่า 60 ป ี

 
12 
36 
49 
48 
65 
30 

 
5.00 

15.00 
20.42 
20.00 
27.08 
12.50 

3. การศึกษา 
    3.1 ประถมศึกษา 
    3.2 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
    3.3 อนุปริญญาหรือเทยีบเท่า 
    3.4 ปริญญาตร ี
    3.5 สูงกว่าปรญิญาตร ี
    3.6 อ่ืนๆ (ระบุ)............... 

 
109 
69 
15 
42 
1 
4 

 
45.42 
28.75 
6.25 

17.50 
0.42 
1.67 

4. อาชีพหลัก 
    4.1 รับราชการ 
    4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
    4.3 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
    4.4 รับจ้าง 
    4.5 นักเรียน/นักศึกษา 
    4.6 เกษตรกร 
    4.7 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

 
7 

20 
47 
53 
15 
95 
3 

 
2.92 
8.33 

19.58 
22.08 
6.25 

39.58 
1.25 
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ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิโดยภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

(1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54.58 42.08 3.33 

(2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 44.17 52.92 2.92 

(3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นโครงการ/กิจกรรม 50.83 46.67 2.50 

(4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 44.17 52.08 3.75 

(5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 47.08 47.50 5.42 

(6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 42.08 53.75 4.17 

(7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

50.00 46.25 3.75 

(8) การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46.25 48.33 5.42 

(9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 47.92 47.50 4.58 

ภาพรวม 47.92 48.56 3.98 

 
แผนภูมิ 

แสดงผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิใน
ภาพรวม ประจำปี 2568 
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ส่วนที่  ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิได้กำหนดเครื่องมืออุปกรณ์  สิ่งที่ใช้
เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญใน
การนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
ถึง กันยายน ๒๕๖8) การติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการดังนี้ 
 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ ่น และดำเนินการตามแนวทางที ่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสาร
คำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   
 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม
เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีมหาโพธิ เป็นไปดว้ยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาดังกล่าว โดยสรุปผลการประเมินมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

๑.  ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒3 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖3 
     ๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕ ตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 96 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ำคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การสำรวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลทีส่ำคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ 23 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ 3 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (1) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   

    - มีการวิเคราะห์ หรือเปรยีบเทยีบข้อมูลที่สำคัญของ อปท.และแสดงให้
เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
   - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกของ 
อปท. 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
   - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
   - มีการจำแนกผลการวิเคราะหป์ัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที ่
      - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย
ช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
      - มีการระบุปญัหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
      - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัทำ
แผนพัฒนา 

(๒) 
 
5 
(2) 
 

(3) 
 

(5) 
(3) 
(2) 
6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

(๒) 
 
5 
(2) 
 

(3) 
 

(5) 
(3) 
(2) 
5 
(2) 
 

(1) 
 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์    ๖๕ 63 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกบัโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (2) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

 
(๒) (๒) 

๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 
(๒) (๒) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ 9 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพฒันาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

(๔) 
 

(๒) 

(3) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุ
อะไรในช่วง  ๔  ปี 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

4 
(2) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค ์

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 

 •  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละป ี
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 
 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
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๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
และสอดคล้องกับลกัษณะเฉพาะของพ้ืนที ่

๑๐ 9 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมกีารบูร
ณาการกันในแตล่ะยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์  
และยุทธศาสตร ์

(๕) (4) 

      - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การ
กำหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุม้ค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจไุว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และนำไปสู่
ผลสำเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคลอ้งและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และนำไปสูผ้ลสำเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

       - มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
 

(๒) (๒) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ 96 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุรี 

 

 
 
 
 



 
 

 
 

  

1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีมหาโพธิ สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 1.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
  

การดำเนินงาน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕68 

แผนการ
ดำเนินงาน 

๒๕68 

ข้อบัญญัต ิ
๒๕64 

ดำเนินการ 
ได้จริง 

ร้อยละของ
โครงการ 

จำนวนโครงการ 120 61 61 
 

51 
 

 
42.5 

 
2.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้อง
ทุกข์ที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิดำเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลศรี
มหาโพธิได้ดำเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลศรี
มหาโพธิยังไม่สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นท่ีก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ มีดังนี้ 

๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท
และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อย  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั ้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

2)  ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากแต่งบประมาณมีน้อย ทำให้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างเพียงพอ  

3) เนื่องจากเกิดสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ทำให้โครงการ/
กิจกรรม ที่มีการรวมตัวกันของคนหมู่มากไม่สามารถดำเนินการได้ 

หมายเหตุ  ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประสบ
ปัญหามาเป็นเวลาหลายปีเช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง ซึ่งมีงบประมาณจำกัด อีกท้ังงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากรัฐบาลน้อยลงทำให้งบประมาณที่จะนำไปพัฒนาน้อยลงไปด้วย 
   
 
 

3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ๑) ประชาคมท้องถิ่นต้องการให้มีการบรรจุโครงการทั้งหมดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้มี
โครงการมาก  
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๒) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม
ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย    
    

4.  ข้อเสนอแนะ   
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   

 4.๑  การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะ การคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
3)  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและ

เหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่    

4.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
2)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิกับประชาชน เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิสามารถดำเนินการได้ จะส่งผล
ให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและเกิดความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน 
 


