
                     รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 

         ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลศรมีหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

           ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินการ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี

มหาโพธิ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการ

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี

มหาโพธิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

       มาตรการ      วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา   ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑.ปลูกฝังการมีจิตสำนึก
การมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบ
ได ้
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการแสดงและรับฟัง
ความคิดเห็นแก่บุคลากร
ในหน ่ ว ย ง านร วม ทั้ ง
ป ล ู ก ฝ ั ง ก า ร ม ี จิ ต
สาธารณะ 
- ก า ร ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส ่วนรวมในกรณีต ่างๆ
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างกับ
ผู้ประกอบการรายเดิมๆ
อ ั น อ าจ เ ก ิ ด ก า ร เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห ้ แ ก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งหรือต่อเจ้าหน้าที่ที่

๑ . )  จ ัดประช ุมเพ ื ่ อให้
ความรู้และทำความเข้าใจ
แก่ เจ้าหน้าที ่ พนักงาน
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ถึงการปลูกฝัง
ว ิ ธ ี ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตาม
เอกสารการฝึกอบรมการ
สร ้างว ิทยากรตัวค ูณใน
การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม(ที่
ก ี ่ยวข ้องกับการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่) เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้ประกอบการราย
เดิมๆ หรือ ทำการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง แ ต ่ กั บ
ผู้ประกอบการที่เป็นญาติ
หรือคนสนิท คุ ้นเคย ซึ่ง
อาจก ่อให ้ เก ิดการเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อกันได้ 

 สำนักปลัด   มี.ค.๖๕  - ไ ด ้ ป ร ะ ชุ ม

ประจำเด ือนในว ันที่  
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
โ ด ย น า ย ก อ ง ค ์ ก า ร
บร ิหารส ่วนตำบลศรี
มหาโพธิ  พร ้อมด ้วย
ปล ัดองค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
ร ่วมก ันได ้ให ้ความรู้
เก ี ่ ยวก ับการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยซื่อสัตย์สุจริต
แ ล ะ ใ ห ้ แ ย ก แ ย ะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส ่วนรวม โดยได ้แจก
เ อ ก ส า ร ใ น ก า ร ใ ห้
ความร ู ้ด ั งกล ่าว แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
-พูดคุยหารือแนวทาง
ในการจัดหาวิทยากรที่
เป ็นม ืออาช ีพมาเพ่ือ

 



ทำการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ทำการจัดซื ้อจัดจ้างแต่
กับเฉพาะที่เป็นญาติหรือ
คนรู้จักคุ้นเคยเท่านั้น 

๒.) แนะนำเผยแพร่ความรู้
ค ว าม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ข ั ้ นตอน กฎ  ระ เบ ียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายต่างๆที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและว ิธ ีการ
เปิดเผยข้อมูล การเข้าถึง
และการรับรู ้ข ้อมูลด้าน
ต่างๆของหน่วยงาน  
๓ . ) จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช ่องทาง
การร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ใ นหน้ า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

อบรมเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ร ว ม  แต ่ ต ้ อ ง ร อ ให้
ปัญหาเรื ่องโควิด -19 
คลี่คลายลงก่อน  
- ไ ด ้ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ผ ู ้ ด ู แ ล
เว็บไซต์และดูแลจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบข ึ ้นโดยเฉพาะ
และเน้นย้ำถึงการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ร้อง 

๒.การปรับปรุงคุณภาพ
การให้บร ิการโดยเน้น 
ความสุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

๑.) ประชุมเพื ่อทบทวน
การปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎ 
ร ะ เบ ี ยบ  ค ำส ั ่ ง  แ ล ะ
กฎหมายโดยเคร ่ งครัด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื้อสัตย์
สุจริต ปลูกจิตสำนึกในการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.) เน้นการเปิดเผยข้อมูล
ในช ่องทางที ่ประชนชน
ทั ่วไปตรวจสอบได้ เช่น 
ช่องทางเว็บไซต์ ประกาศ 
หนังสือประชาสัมพันธ์ 
๓ . )  เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการ
ร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแยกจาก

 สำนักปลัด/ 
   ทุกกอง 
   
       

  ม.ค.๖๕- 
  มี.ค.๖๕ 

-ได้ประชุมประเดือน

เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  ๒ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดย
เน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
-ได้สั่งการให้ทำแผ่นพับ
ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ่อง
ทางการให้บริการของ
หน่วยงานและช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์
ก ร ณ ี ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบและ
ช ่ อ งท า ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น
ทั่วๆไป รวมถึงช่องทาง
ที ่จะทราบข้อมูลด้าน
ต่างๆของหน่วยงาน 
-ว ันท ี ่  ๑๗ มกราคม 
๒ ๕ ๖ ๕  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ

 



ช ่องทางการร ้องเร ี ยน
ทั่วไป 
๔.) ผ ู ้บร ิหารคอยกำชับ
และกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
โดยไม่เล ือกปฏิบ ัต ิและ
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย 
๕ . )  เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการ
ให ้บร ิ การ โดยผ ู ้ ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตัวเองโดยผ่าน
ช่องทาง E-Service 
  

ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบในการปฏ ิบ ัติ
หน ้าที ่  ไว ้โดยเฉพาะ
แล้ว 
-ว ันท ี ่  ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๕ได ้ เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง
ทางการให้บริการโดยผู้
ต ิดต ่อสามารถขอใช้
บริการรถน้ำของ อบต.
ผ่านระบบ E-Service 
ได้ โดยไม่ต้องเดินทาง
มาที่ อบต.และกำลังจะ
เพิ ่มการให้บริการใน
ด้านอื่นๆผ่านระบบ E-
Service 
 

๓ . เพ ิ ่ ม ช ่ อ งท า งก าร
สื่อสารช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางที่
บ ุคคลภายนอกแสดง
ความค ิดเห ็นได ้  และ
ช่องทางการให้บริการที่
บ ุ คคลท ุ ก เพศท ุ กวั ย
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

๑ . )  ป ร ะ ช ุ ม ภ า ย ใ น
หน่วยงานเพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติหน้าที ่และแต่งตั้ง
เจ ้าหน ้าที่ ผ ู ้ด ูแลระบบ 
เว็บไซต์ขององค์กรอย่าง
เป ็นร ูปธรรม เช ่นเร ื ่อง
ร ้องเร ียนร ้องท ุกข ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป/
ช ่ อ ง ท า ง ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็น/กระดานสนทนา 
เป็นต้น 
๒.) จ ัดทำแผ ่นพ ับเ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
บุคคลภายนอก เกี ่ยวกับ
ช ่ อ ง ท า ง แ ส ด ง ค ว า ม

 สำนักปลัด   ม.ค.๖๕- 
  มี.ค.๖๕ 

-วันที ่๒๔ กุมภาพันธ์ 

๒ ๕ ๖ ๕  ไ ด ้ แ ต ่ ง ตั้ ง
เจ ้าหน ้าที่  เพ ื ่อตอบ
คำถามต่างๆ และดูแล
ระบบโซ เช ี ยล  ของ
หน ่วยงานอย ่างเป็น
ร ูปธรรม และกำลั ง
ด ำ เ น ิ น ก า รทำแผ่ น
ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ่อง
ทางการต ิ ดต ่ อ และ
ช่องทางการให้บริการ
ของหน ่ วยงาน เ พ่ือ
แจกจ่ายแก่ประชาชน 
เ ช ่ น  ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร ้ อ ง เ ร ี ยน เ ร ื ่ อ งการ
ทุจริตและประพฤติมิ

  



ค ิ ด เห ็ น  ช ่ อ งทา งการ
ร ้องเร ียนร ้องท ุกข ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือการร้องเรียนทั่วๆไป 
๓.) จ ัดประชาคมร ับฟัง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ป ร ะช า ช น เ พ ื ่ อ ท ร า บ
ปัญหาต่างๆรวมทั้งการรับ
ฟ ั ง เ ส ี ย ง ส ะท ้ อ น จ า ก
ประชาชนถึงการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง พ น ั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ชอบหรือการร้องเรียน
เรื่องท่ัวๆไป 

๔.จัดให้มีมาตรการการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และให ้ความสำค ัญใน
มาตรการการป ้องกัน
และปร าบปร ามการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. )  จ ัดทำแผนบร ิหาร
จ ัดการความเส ี ่ ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
หน่วยงานโดยการประเมิน
ความเส ี ่ยงและบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง โดย 
-แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
บร ิหารความเสี่ ยง เ พ่ือ
กำกับดูแล ให้คำปรึกษาใน
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
คณะทำงานบริหารความ
เสี่ยง 
- แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะท ำ ง า น
บริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือ
ประเมินความเสี ่ยงและ
ร ่วมก ันข ับเคล ื ่อนแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
๒ . )  ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ มี
ช่องทางการร้องเรียนร้อง

 สำนักปลัด/ 
   ทุกกอง 

  ม.ค.๖๕- 
  มี.ค.๖๕ 

-ได้จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อบ ในกา รปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ โดยได้ประเมิน
ความเสี่ยงและทำแผน
บร ิหารจ ัดการความ
เสี่ยง 
- ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
- ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ่ื อ
ประเมินความเสี่ยงและ
บร ิหารจ ัดการความ
เสี่ยงแล้ว 
  โดยมีเจตนารมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

 



ท ุ ก ข ์ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่แยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์
ทั่วไป เพ่ือรักษาข้อมูลของ
ผู้ร้องไม่ให้ถูกเปิดเผย 

หน้าที ่ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 


