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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 

“ศรีมหาโพธิเมืองน่าอยู่ เชิดชูการศึกษา เกษตรกรรมก้าวหน้า การกีฬาก้าวไกล  
ชุมชนห่างไกลยาเสพติด” 
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือสู่มารตฐานเมืองน่าอยู่ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ.ทั้งหมด 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในชุมชน 
4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
5. ส่งเสริมการบริหารการจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายและกลยุทธ์การการบริหารทรัพยากรมนุษย์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 
 บุคลากรถือว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท า
แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ ให้การบริหารทรัพยากร
มนุษย์เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญ และก าลังใจที่ดีเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น จึงมีนโยบาย และกลยุทธ์ด้านต่างๆ
ดังนี้ 
1.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
 เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และ
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิท ธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธ์  
 1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 
 2.จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนข้ัน การปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 
 3.มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
 4.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 5.จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
2.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคคลในองค์กร 
 



 กลยุทธ์ 
 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
 3.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
อาชีพและต าแหน่งตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 4.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีมหาโพธิ 
 5.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
3.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามรถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์  
 1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
 3.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
รองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
4.นโยบายด้านสวัสดิการ 
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ์ 
 1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ในองค์กร 

4.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร  
   มนุษย ์

 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตร์ของส่วนราชการอย่างไร 

1. ท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสอดคล้องและเป้นไปในทิศทางเดียวกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร 

2. สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์องค์กรบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 



ส่วนที่ 2 กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 
 
พนักงานส่วนต าบล ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2562 
ครองต าแหน่ง   15   อัตรา 
อัตราว่าง       5     อัตรา 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 30-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อบต.ศรีมหาโพธิ นายสว่าง  คล่องแคล่ว มีผู้ครองต าแหน่ง 

2 30-3-00-1101-002 รอง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 

อบต.ศรีมหาโพธิ นางเทียมทอง ศรีคราม มีผู้ครองต าแหน่ง 

3 30-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัด นางสาวรุ่งนภา บุญนาดี มีผู้ครองต าแหน่ง 

4 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ส านักงานปลัด นางสาวจันทิรา  ภาวงษ์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
5 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะนโยบายและแผน ช านาญการ ส านักงานปลัด นางรัชนีวรรณ์  สืบจากปล้อง มีผู้ครองต าแหน่ง 
6 30-3-01-3105-001 นิติกร ช านาญการ ส านักงานปลัด นายณัฐพงษ์  เจริญจันทร์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
7  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ส านักงานปลัด นายเจษฎาพงษ์ ประเวช มีผู้ครองต าแหน่ง 
8 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ส านักงานปลัด นางธัญณิชา  สาคร มีผู้ครองต าแหน่ง 
9 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน ส านักงานปลัด -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 

10 30-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง   ช านาญการ กองคลัง นางสุทิศา   อภัย มีผู้ครองต าแหน่ง 
11 30-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ กองคลัง นางสาคร    คุ้มจิตร์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
12 30-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ กองคลัง นางสาวทิพย์วดี  สุขเกษม มีผู้ครองต าแหน่ง 
13 30-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ช านาญการ กองช่าง นายกมล    เวชศรี มีผู้ครองต าแหน่ง 
14 30-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ กองช่าง นายพรรคพงศ์   แซ่เตียว มีผู้ครองต าแหน่ง 



ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
15 30-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน 
กองช่าง -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 

16 30-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
17 30-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
18 30-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ ช านาญการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
19 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวอาทิตยา  สมศิลา มีผู้ครองต าแหน่ง 
20 30-3-08-6600-168 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวสาทิพย์  สุขหอม มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กองคลัง นายสมเกียรติ  สมคุณ มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครองต าแหน่ง  8   อัตรา 
อัตราว่าง     -      อัตรา 
 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด นายอนุรักษ์  สายยัง มีผู้ครองต าแหน่ง 
2 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด นางสาวสายธาร  โนนเภา มีผู้ครองต าแหน่ง 
3 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ กองคลัง นางสาวโสรยา  สิทธิพล มีผู้ครองต าแหน่ง 
4 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง นายวิชัย  สนธิเศรษฐ ี มีผู้ครองต าแหน่ง 
5 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง นายสาธิต  ถาวร มีผู้ครองต าแหน่ง 
6 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง นายทศพล  จุไร มีผู้ครองต าแหน่ง 
7 ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง นางสาวชไมพร  วงเวียน มีผู้ครองต าแหน่ง 
8 ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวปรียาภรณ์  ปรุงนิยม มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พนักงานจ้างท่ัวไป 
ครองต าแหน่ง  25   อัตรา 
อัตราว่าง     1      อัตรา 
 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 ทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ ส านักงานปลัด นายมนู  พลอยแย้ม มีผู้ครองต าแหน่ง 
2 ทั่วไป นักการภารโรง ส านักงานปลัด นายธงชัย  แจ้งเสน มีผู้ครองต าแหน่ง 
3 ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ส านักงานปลัด นายวันเฉลิม  อุทโก มีผู้ครองต าแหน่ง 
4 ทั่วไป พนักงานขับรถดับเพลิง ส านักงานปลัด นายเภตรา  งามเพียร มีผู้ครองต าแหน่ง 
5 ทั่วไป พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า ส านักงานปลัด นายสมพร  เพ็ญกาญ มีผู้ครองต าแหน่ง 
6 ทั่วไป พนักงานประจ ารถดับเพลิง ส านักงานปลัด นายดุสิต  ภักด ี มีผู้ครองต าแหน่ง 
7 ทั่วไป คนงานทั่วไป กองคลัง นางสาวมาลีวัลย์  ครุฑคง มีผู้ครองต าแหน่ง 
8 ทั่วไป พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า กองช่าง นายอภิชัย  เนตรสอาด มีผู้ครองต าแหน่ง 
9 ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายเสน่ห์  ร่มเย็น มีผู้ครองต าแหน่ง 
10 ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายสามารถ  สอนพงษ์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
11 ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายสมบุญ  ถาวร มีผู้ครองต าแหน่ง 
12 ทั่วไป พนักงานขับรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายวุฒิสิทธิ์  ผลาทิพย์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
13 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายบัญชา  อารีจิตร มีผู้ครองต าแหน่ง 
14 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายสงกรานต์  นวลค า มีผู้ครองต าแหน่ง 
15 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายธวัชชัย  สุวรรณพิทักษ์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
16 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายสิทธิโชค  พลอยแย้ม มีผู้ครองต าแหน่ง 
17 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายคณิต  ภักดีพินิจ มีผู้ครองต าแหน่ง 
18 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายพงษ์พัฒน์  เบญชา มีผู้ครองต าแหน่ง 
19 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายประจวบ  ตราชู มีผู้ครองต าแหน่ง 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
20 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายดนัย  ปรุงนิยม มีผู้ครองต าแหน่ง 
21 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายกิตติภพ  ดอนจันทร์ มีผู้ครองต าแหน่ง 
22 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายใกล้รุ่ง  อัธยาศัย มีผู้ครองต าแหน่ง 
23 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต าแหน่ง 
24 ทั่วไป พนักงานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายวันชัย  โหงวลิ้น มีผู้ครองต าแหน่ง 
25 ทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวธิดารัตน์  แสงสุวิมล มีผู้ครองต าแหน่ง 
26 ทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวศิริวรรณ  พลอยแย้ม มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



ส่วนที่ 3 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การด าเนินการ 

สถานภาพ 

ยังไม่ด าเนินการ ก าลังด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน หลักฐาน 

1. ส่วนราชการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้ล่วงหน้า ซ่ึงนายก อบต./
ปลัด อบต./หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลร่วม
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบายของส่วนราชการ 

   -แผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.2561-2563)                                           
-แผนนโยบายและกลยุทธ์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 ปี         
(พ.ศ.2561-2563) 

2. การพัฒนาและการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างเข้าฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งให้ความรู้ มีทกัษะในการปฏิบัติงาน 

   -แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)                       
-เอกสารหลักฐาน เช่นค าสั่งให้ไปอบรม 

3. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านการด าเนินการเกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้ดกีว่าเดิม 

   -ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามความตอ้งการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทุกสิ้นปีงบประมาณ 

4. มีการจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้โปรแกรม LHR 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

   -โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

5. มีการจัดการฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และปรับปรุงฐานข้อมูลอยู่เสมอ    -โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
http;//lhr.dla.go.th 

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง 

   -คู่มือการปฏิบัติงาน                                                            
-ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 

7 .มีการน าสารสนเทศจากฐานข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

   -การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

 

 

 



 

การด าเนินการ 

สถานภาพ 

ยังไม่ด าเนินการ ก าลังด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน หลักฐาน 

8. มีการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลไว้อยา่งชัดเจนใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   -ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562 

9. มีการด าเนินการตามแผนด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลอย่างประหยัดมี
ประสิทธิภาพ และการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

   -รายงานการด าเนินงานต่างๆ ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

10. การก าหนดแนวทางปฏบิัติ วธิีการ เล่ือนขั้นเงินเดือน ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไป
ตามประกาศหลกัเกณฑ์วิธกีารที่ก าหนด 

   -ค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน/รายงานการประชุม/เอกสารอื่นๆ        
ที่เกี่ยวขอ้ง 

11. การด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปิดเผย โดยประกาศ
หลักเกณฑ์ วธิีการ ขั้นตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   -การติดประกาศหลักเกณฑ์ /หนังสือแจง้เวียน 

12. การจัดโครงสร้างระบบท างาน เช่น การมอบหมายการปฏิบัติงาน การมอบอ านาจ
การตัดสินใจ 

   -ค าสั่งรักษาราชการแทน/ค าสั่งมอบหมายงาน/ค าสั่งมอบอ านาจ
การตัดสินใจ 

13. ส่วนราชการมีวธิีการบริหารจัดการ พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ สิ่ง
อ านวยความสะดวกในการท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระบบป้องกันภัย
ต่างๆ 

   -ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ                                              
-ระบบอินเตอร์เน็ต 

14. มีการน าผลส ารวจความต้องการของพนักงานมาด าเนินการแก้ไขเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม บรรยากาศในการท างานใหเ้หมาะสม 

   -จัดท าแบบส ารวจความต้องการของพนกังานเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน 

15. มีช่องทางการส่ือสารขอ้มูลภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานมกีารแลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน 

   -เว็ปไซต์องค์กร/หนังสือแจ้งเวียน/การประชุมประจ าเดือน /Line 
/Facebook 

 

 



ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลสถิติของส่วนราชการ 

4.1 กรอบอัตราก าลัง 

 จ านวนพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด 

- มีผู้ครองต าแหน่ง  15 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง    5 ต าแหน่ง 

จ านวนลูกจ้างประจ าทั้งหมด 

- มีผู้ครองต าแหน่ง  1 ต าแหน่ง 

จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด 

- มีผู้ครองต าแหน่ง  8 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง  
จ านวนพนักงานจ้างทั่วไป 

- มีผู้ครองต าแหน่ง  25 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง   1 ต าแหน่ง 

4.2  งบประมาณประจ าปี  2562 

 งบประมาณประจ าปี  2562  52,900,000.00  บาท 

- งบประมาณด้านบุคลากร   9,091,140.00  บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้) 
4.3  โครงสร้างก าลังคน 

  จ านวนพนักงานส่วนต าบลปัจจุบันที่มีผู้ครองต าแหน่งจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับ 

ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน 

 
 

ทั่วไป 

ปฏิบัติงาน 1 
ช านาญงาน - 
อาวุโส - 
รวม 1 

 
 

วิชาการ 

ปฏิบัติการ 3 
ช านาญการ 5 
ช านาญการพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 
รวม 8 

 
 

อ านวยการท้องถิ่น 

ต้น 3 
กลาง - 
สูง - 
รวม 3 

 
 

บริหารท้องถิ่น 

ต้น 1 
กลาง 1 
สูง - 
รวม 2 
คศ.1 1 

รวมท้ังหมด 15 
 

 



 

จ านวนข้าราชการที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  5 คน 

- หญิง 10 คน 

จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  4 คน 

- หญิง 4 คน 

จ านวนพนักงานจ้างทั่วไปที่มีอยู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  22 คน 

- หญิง 3 คน 

 4.4 ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ  2562 
 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2562 

- บรรจุใหม่ 2 คน 

- รับโอน - คน 

รวมการเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ  2562  จ านวน  -  คน 

 การสูญเสียราชการในรอบปีงบประมาณ  2562 

- ลาออก    - คน  

- ให้โอน    - คน 

- เกษียณอายุราชการปกติ  - คน 

- วินัย (ปลดออก ไล่ออก)  - คน 

- เสียชีวิต    - คน 

- อ่ืน ๆ.......................................... - คน 

รวมข้าราชการที่สูญเสียในรอบปีงบประมาณ  2562  จ านวน  -  คน 

 การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2562 

- สั่งจ้าง    11 คน 

รวมการเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ  2562 จ านวน  -  คน 

 การสูญเสียพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2562 

- ลาออก    6   คน 

- ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  - คน 

- วินัย (ไล่ออก)   - คน 

- เสียชีวิต    - คน 

- อ่ืน ๆ............................................... - คน 

รวมพนักงานจ้างที่สูญเสียในรอบปีงบประมาณ  2562  จ านวน  1  คน 

 
 
 
 
 
 



 

4.5 การพัฒนาข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

4.7  การด าเนินการทางวินัย 

  จ านวนการลงโทษทางวินัยในรอบปีงบประมาณ  2562  จ าแนกตามประเภทการลงโทษ 

 

ประเภทต าแหน่ง 

 

งดโทษ 
โทษทางวินัย  

รวม ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชาการ - - - - - - - 
อ านวยการท้องถิ่น - - - - - - - 
บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 
พนักงานครู - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

 
4.7  การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 จ านวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ  2562 

- ไม่มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือพนักงานส่วนต าบล มีจ านวน 15 คน 

โดยเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอย่างน้อย  1 หลักสูตรต่อปี มีดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
1. นายสว่าง  คล่องแคล่ว ปลัด อบต. บริหารงาน -อบรมโครงการอบรมเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจ สืบสวน สอบสวน หรือไต่สวน 

หรือด าเนินคดี การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2. นางเทียมทอง  ศรีคราม รองปลัด อบต. บริหารงาน -อบรมการบริหารราชการท้องถิ่นภายใต้พระราชบัญญัติท้องถิ่นก าหนดใหม่ 
3. นางสาวรุ่งนภา  บุญนาดี หัวหน้าส านักปลัด บริหารงานทั่วไป -อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการท าแบบประเมิน 
4. นางสุทิศา  อภัย ผู้อ านวยการกองคลัง บริหารงานการคลัง -การท าท ารายงานส ารวจสินทรัพย์ฯในระบบคอมพิวเตอร์ของภาครัฐ 
5. นายกมล  เวชศรี ผู้อ านวยการกองช่าง บริหารงานช่าง -โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย โดย ปปช. 
6 นางสาวจันทิรา  ภาวงษ์ นักทัพยากรบุคคล การเจ้าหน้าที่ -อบรมเชิงปฏิบัติการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
7. นายณัฐพงษ์  เจริญจันทร์ นิติกร นิติการ -อบรมหลักสูตร นิติกร  รุ่นที่ 30 
8. นางรัชนีวรรณ์  สืบจากปล้อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิเคราะห์นโยบายและแผน -การท าแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
9 นายเจษฎาพงษ์  ประเวช นักพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน -โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย โดย ปปช. 
9 นางธัญณิชา  สาคร เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานธุรการ -โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

10. นางสาคร  คุ้มจิตร์ นักวิชาการการเงินบัญชี วิชาการเงินและบัญชี -โครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย โดย ปปช. 
13. นางสาวทิพย์วดี  สุขเกษม นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการจัดเก็บรายได้ -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 7 
14. นายพรรคพงศ์  แซ่เตียว วิศวกรโยธา วิศวกรรมโยธา -อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างฯ 
15. นางสาวสาทิพย์  สุขหอม ครูผู้ดูแลเด็ก การสอน -อบรมการประชุมแรกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็ก

ปฐมวัย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ มีพนกังานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  จ านวน  15  สายงาน 
พนักงานส่วนต าบลได้ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน  จ านวน  15  สายงาน 
คิดเป็นร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมตามสายงานประจ าปีงบประมาณ  2562  = 15÷15×100 = 100 เปอร์เซ็น 


