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องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 

อ าเภอศรีมหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบรีุ 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานขององคก์ร 

วิสยัทศัน์ องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 

“ศรมีหาโพธเิมอืงน่าอยู่ เชดิชกูารศกึษา เกษตรกรรมกา้วหน้า การกฬีากา้วไกล  
ชุมชนห่างไกลยาเสพตดิ” 
พนัธกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1. เร่งพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหค้ลอบคลุมทุกพืน้ที ่เพือ่สูม่ารตฐานเมอืงน่าอยู่ 
2. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมอีาชพีทีม่ ัน่คง มรีายไดผ้่านเกณฑ ์จปฐ.ทัง้หมด 
3. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และความสามคัคใีน

ชุมชน 
4. พฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของชุมชน 
5. สง่เสรมิการบรหิารการจดัการทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาล 

นโยบายและกลยุทธก์ารการบริหารทรพัยากรมนุษย ์องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 
 บุคลากรถอืว่าทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจยัที่ส าคญัและมคีุณค่ายิง่ในการขบัเคลื่อนการด าเนิน
ธุรกจิขององคก์ร จงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนุษยข์ึน้ ส าหรบัใชเ้ป็นกรอบและแนวทาง
ในการจดัท าแผนการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ เพื่อเพิม่ความคุ้มค่าของการใช้ทรพัยากรมนุษย์ ให้การ
บรหิารทรพัยากรมนุษยเ์กดิความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และใหผู้ป้ฏบิตังิานมคีวามสุข มขีวญั 
และก าลงัใจที่ดเีกิดความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน และมศีกัยภาพเพิม่ในการปฏบิตังิานเพิม่ขึ้น จงึมี
นโยบาย และกลยุทธด์า้นต่างๆดงันี้ 
1.นโยบายด้านการปรบัปรงุโครงสร้างระบบงานและการบริหารอตัราก าลงั 
 เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสรมิให้มโีครงสรา้ง ระบบงาน การจดักรอบอตัราก าลงั 
และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัว ต่อการ
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทัง้มรีะบบการประเมนิผลที่มปีระสทิธิภาพ 
เชื่อมโยงกบัผลตอบแทนและมกีารก าหนดสมรรถนะและลกัษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กร
คาดหวงั 
 กลยุทธ ์ 
 1.ทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และแผนการปรบับทบาทและภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรมีหาโพธ ิ
 2.จดัท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมอืในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ ทัง้ด้าน
การสรรหา การเลื่อนขัน้ การปรบัต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบรหิารผลตอบแทน 



 3.มเีสน้ทางความกา้วหน้าของสายอาชพี 
 4.จดัท าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตามผลสมัฤทธิข์องงานและสมรรถนะหลกั 
 5.จดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงาน และการบรหิารจดัการคนดแีละคนเก่งขององคก์ร 
2.นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 
 เป้าประสงค ์ ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาอย่างเป็นระบบ ทัว่ถงึ และต่อเนื่อง โดยการเพิม่พูนความรู ้
ความสามารถ ศกัยภาพ และทกัษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกบัสถานการณ์ วสิยัทศัน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย รวมทัง้ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมให้กบับุคคลใน
องคก์ร 
 
 กลยุทธ ์
 1.จดัท าแผนพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบับทบาทและภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 2.จดัท าแผนพฒันาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหน่งและการบรหิารจดัการคนดแีละคนเก่งขององคก์ร 
 3.พฒันาศกัยภาพผู้บรหิาร เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิานให้กบัผู้ปฏิบตังิานทุกระดบั
ตามสายอาชพีและต าแหน่งตามสายอาชพีและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 4.สง่เสรมิใหบุ้คลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์ร ปฏบิตัติามจรรยาบรรณขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลศรมีหาโพธ ิ
 5.พฒันางานด้านการจดัการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวฒันธรรมการเรยีนรู้ การถ่ายทอด
ความรู ้การแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
3.นโยบายด้านการพฒันาระบบสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้การบรหิาร
จดัการทรพัยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั ช่วยลด
ขัน้ตอนของงาน ปรมิาณเอกสาร สามรถน าไปวเิคราะหเ์พื่อการวางแผนตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน และ
ใชบ้รหิารงานดา้นบุคลากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 กลยุทธ ์ 
 1.พฒันาระบบฐานขอ้มลูบุคลากร 
 2.ปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศดา้นการบรหิารจดัการบุคลากร 
 3.เสรมิสรา้งความรูเ้กี่ยวกบัระบบสารสนเทศดา้นการบรหิารจดัการบุคลากรใหผู้ป้ฏบิตังิาน เพื่อ
รองรบัการใชง้านระบบ และเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรเพือ่รองรบัการพฒันาระบบในอนาคต 
4.นโยบายด้านสวสัดิการ 
 เป้าประสงค์ เสรมิสรา้งความมัน่คง ขวญัก าลงัใจ คุณภาพชวีติทีด่ ีความผาสุกและพงึพอใจให้
ผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อรกัษาคนดี คนเก่งไว้กบัองค์กร โดยการส่งเสรมิความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรา้งช่องทางการสื่อสาร ให้สิง่จูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพเิศษ จดั



สวสัดกิาร ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง
ผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั 
 กลยุทธ ์
 1.ปรบัปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน 
 2.ปรบัปรุงสภาพความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท างาน 
 3.ยกย่องพนกังานทีเ่ป็นคนเก่ง คนด ีและท าคุณประโยชน์ในองคก์ร 

4.ปรบัปรุงระบบสวสัดิการ ผลตอบแทนพิเศษ ปรบัปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบรหิาร
ทรพัยากร  
   มนุษย ์

 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตรข์องส่วนราชการอย่างไร 

1. ท าใหก้ารบรหิารทรพัยากรบุคคลของสว่นราชการสอดคลอ้งและเป้นไปในทศิทางเดยีวกบั
ยุทธศาสตรอ์งคก์ร 

2. สรา้งความเขม้แขง็ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่สนบัสนุนใหยุ้ทธศาสตรอ์งคก์ร
บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 



ส่วนท่ี 2 กรอบอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ 
 
พนักงานส่วนต าบล ข้อมูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน  2563 
ครองต าแหน่ง   17   อตัรา 
อตัราว่าง       3     อตัรา 
ท่ี เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ระดบั

ต าแหน่ง 
สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 30-3-00-1101-001 ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

บรหิารทอ้งถิน่ 
ระดบักลาง 

อบต.ศรมีหาโพธ ิ นายสว่าง  คล่องแคล่ว มผีูค้รองต าแหน่ง 

2 30-3-00-1101-002 รอง ปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

บรหิารทอ้งถิน่ 
ระดบัตน้ 

อบต.ศรมีหาโพธ ิ นางเทยีมทอง ศรคีราม มผีูค้รองต าแหน่ง 

3 30-3-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดั นกับรหิารงาน
ทัว่ไป 

ส านกังานปลดั นายชยัยง  ศรกีะชา มผีูค้รองต าแหน่ง 

4 30-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบุคคล ช านาญการ ส านกังานปลดั นางสาวจนัทริา  ภาวงษ์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
5 30-3-01-3103-001 นกัวเิคราะนโยบายและแผน ช านาญการ ส านกังานปลดั นางรชันีวรรณ์  สบืจากปลอ้ง มผีูค้รองต าแหน่ง 
6 30-3-01-3105-001 นิตกิร ช านาญการ ส านกังานปลดั นายณฐัพงษ์  เจรญิจนัทร ์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
7 30-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปฏบิตักิาร ส านกังานปลดั นางสาวพรทพิย ์ นีสกุล มผีูค้รองต าแหน่ง 
8 30-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิตังิาน ส านกังานปลดั นางธญัณิชา  สาคร มผีูค้รองต าแหน่ง 
9 30-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ปฏบิตังิาน ส านกังานปลดั นายณฐัวรรธน์  ประพา

ศพงษ์ 
มผีูค้รองต าแหน่ง 

10 30-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั   ช านาญการ กองคลงั นางสุทศิา   อภยั มผีูค้รองต าแหน่ง 



11 30-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ช านาญการ กองคลงั นางสาคร    คุม้จติร์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
12 30-3-04-3203-001 นกัวชิาการจดัเกบ็รายได้ ช านาญการ กองคลงั นางสาวทพิยว์ด ี สุขเกษม มผีูค้รองต าแหน่ง 
13 30-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองช่าง ช านาญการ กองช่าง นายกมล    เวชศร ี มผีูค้รองต าแหน่ง 
14 30-3-05-3701-001 วศิวกรโยธา ช านาญการ กองช่าง นายพรรคพงศ ์  แซ่เตยีว มผีูค้รองต าแหน่ง 
ท่ี เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ระดบั

ต าแหน่ง 
สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

15 30-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปฏบิตังิาน/
ช านาญงาน 

กองช่าง -ว่าง- ไม่มผีูค้รอง
ต าแหน่ง 

16 30-3-06-2104-001 ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข
ฯ 

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม -ว่าง- ไม่มผีูค้รอง
ต าแหน่ง 

17 30-3-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปฏบิตังิาน กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นางสาวมณฑติา  มาขุม
เหลก็ 

มผีูค้รองต าแหน่ง 

18 30-3-08-2107-001 ผูอ้ านวยการกองศกึษาฯ ช านาญการ กองการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

-ว่าง- ไม่มผีูค้รอง
ต าแหน่ง 

19 30-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปฏบิตักิาร กองการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

นางสาวสมประสงค ์ ชนิค า มผีูค้รองต าแหน่ง 

20 30-3-08-6600-168 ครผููด้แูลเดก็ คศ.1 กองการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

นางสาวสาทพิย ์ สุขหอม มผีูค้รองต าแหน่ง 

 
 
ลูกจา้งประจ า 
 



ท่ี เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ระดบั
ต าแหน่ง 

สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 

1 - เจา้พนกังานการเงนิและ
บญัช ี

 กองคลงั นายสมเกยีรต ิ สมคุณ มผีูค้รองต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครองต าแหน่ง  8   อตัรา 
อตัราว่าง     -      อตัรา 
 
ท่ี ประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 ตามภารกจิ ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกังานปลดั นายอนุรกัษ์  สายยงั มผีูค้รองต าแหน่ง 
2 ตามภารกจิ ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน ส านกังานปลดั นางสาวสายธาร  โนนเภา มผีูค้รองต าแหน่ง 
3 ตามภารกจิ ผูช้่วยนกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้ กองคลงั นางสาวโสรยา  สทิธพิล มผีูค้รองต าแหน่ง 



4 ตามภารกจิ ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง นายวชิยั  สนธเิศรษฐ ี มผีูค้รองต าแหน่ง 
5 ตามภารกจิ ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง นายสาธติ  ถาวร มผีูค้รองต าแหน่ง 
6 ตามภารกจิ ผูช้่วยนายช่างโยธา กองชา่ง นายทศพล  จุไร มผีูค้รองต าแหน่ง 
7 ตามภารกจิ ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ กองช่าง นางสาวชไมพร  วงเวยีน มผีูค้รองต าแหน่ง 
8 ตามภารกจิ ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ กองการศกึษาศาสนาและ

วฒันธรรม 
นางสาวปรยีาภรณ์  ปรุงนิยม มผีูค้รองต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
ครองต าแหน่ง  26   อตัรา 
อตัราว่าง     -      อตัรา 
 
ท่ี ประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 



1 ทัว่ไป พนกังานขบัรถยนต์ ส านกังานปลดั นายมนู  พลอยแยม้ มผีูค้รองต าแหน่ง 
2 ทัว่ไป นกัการภารโรง ส านกังานปลดั นายธงชยั  แจง้เสน มผีูค้รองต าแหน่ง 
3 ทัว่ไป พนกังานขบัรถบรรทุกน ้า ส านกังานปลดั นายวนัเฉลมิ  อุทโก มผีูค้รองต าแหน่ง 
4 ทัว่ไป พนกังานขบัรถดบัเพลงิ ส านกังานปลดั นายเภตรา  งามเพยีร มผีูค้รองต าแหน่ง 
5 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถบรรทุกน ้า ส านกังานปลดั นายสมพร  เพญ็กาญ มผีูค้รองต าแหน่ง 
6 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถดบัเพลงิ ส านกังานปลดั นายดุสติ  ภกัด ี มผีูค้รองต าแหน่ง 
7 ทัว่ไป คนงานทัว่ไป กองคลงั นางสาวมาลวีลัย ์ ครุฑคง มผีูค้รองต าแหน่ง 
8 ทัว่ไป พนกังานขบัรถกระเชา้ไฟฟ้า กองช่าง นายอภชิยั  เนตรสอาด มผีูค้รองต าแหน่ง 
9 ทัว่ไป พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายเสน่ห ์ ร่มเยน็ มผีูค้รองต าแหน่ง 
10 ทัว่ไป พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายสามารถ  สอนพงษ์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
11 ทัว่ไป พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายสมบุญ  ถาวร มผีูค้รองต าแหน่ง 
12 ทัว่ไป พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายวุฒสิทิธิ ์ ผลาทพิย์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
13 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายบญัชา  อารจีติร มผีูค้รองต าแหน่ง 
14 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายสงกรานต ์ นวลค า มผีูค้รองต าแหน่ง 
15 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายธวชัชยั  สุวรรณพทิกัษ์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
16 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายสทิธโิชค  พลอยแยม้ มผีูค้รองต าแหน่ง 
17 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายคณิต  ภกัดพีนิิจ มผีูค้รองต าแหน่ง 
18 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายพงษ์พฒัน์  เบญชา มผีูค้รองต าแหน่ง 
19 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายประจวบ  ตราชู มผีูค้รองต าแหน่ง 
ท่ี ประเภทต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง สงักดั ช่ือผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
20 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายดนัย  ปรุงนิยม มผีูค้รองต าแหน่ง 



21 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายกติตภิพ  ดอนจนัทร์ มผีูค้รองต าแหน่ง 
22 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายใกลรุ้่ง  อธัยาศยั มผีูค้รองต าแหน่ง 
23 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายภคัพล  อมัมรดารา มผีูค้รองต าแหน่ง 
24 ทัว่ไป พนกังานประจ ารถขยะ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม นายวนัชยั  โหงวลิน้ มผีูค้รองต าแหน่ง 
25 ทัว่ไป ผูด้แูลเดก็ กองการศกึษาศาสนาและ

วฒันธรรม 
นางสาวธดิารตัน์  แสงสุวมิล มผีูค้รองต าแหน่ง 

26 ทัว่ไป ผูด้แูลเดก็ กองการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

นางสาวศริวิรรณ  พลอยแยม้ มผีูค้รองต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 



ส่วนท่ี 3 การรายงานสถานภาพการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

การด าเนินการ 

สถานภาพ 

ยงัไม่

ด าเนินการ 

ก าลงั

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

ครบถว้น 

หลกัฐาน 

1. ส่วนราชการจดัท าแผนกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลไวล้ว่งหน้า ซึง่นายก 

อบต./ปลดั อบต./หวัหน้าส่วนราชการ และผูร้บัผดิชอบการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ร่วมด าเนินการวางแผนกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายของส่วน

ราชการ 

   -แผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)                                           

-แผนนโยบายและกลยุทธด์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 3 

ปี         (พ.ศ.2561-2563) 

2. การพฒันาและการจดัส่งพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจา้งเขา้ฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งใหค้วามรู ้มทีกัษะในการปฏบิตังิาน 

   -แผนพฒันาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)                       

-เอกสารหลกัฐาน เช่นค าสัง่ใหไ้ปอบรม 

3. มชี่องทางรบัขอ้เสนอแนะดา้นการด าเนินการเกีย่วกบับรหิารทรพัยากรบุคคล 

เพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานใหด้กีว่าเดมิ 

   -ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามความตอ้งการเกีย่วกบัการ

บรหิารทรพัยากรบุคคลทุกสิน้ปีงบประมาณ 

4. มกีารจดัการฐานขอ้มลูดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยใชโ้ปรแกรม LHR 

ศูนยบ์รกิารขอ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แหง่ชาต ิ

   -โปรแกรม LHR ศูนยบ์รกิารขอ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิ

5. มกีารจดัการฐานขอ้มลูใหม้คีวามถูกตอ้ง สมบูรณ์ และปรบัปรุงฐานขอ้มลูอยู่เสมอ    -โปรแกรม LHR ศูนยบ์รกิารขอ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาต ิ

http;//lhr.dla.go.th 

6. การด าเนินการเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใหผู้ร้บัผดิชอบสามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   -คู่มอืการปฏบิตังิาน                                                            

-ระเบยีบ กฎหมาย หนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 

7 .มกีารน าสารสนเทศจากฐานขอ้มลูไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร    -การปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 



ทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

การด าเนินการ 

สถานภาพ 

ยงัไม่

ด าเนินการ 

ก าลงั

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

ครบถว้น 

หลกัฐาน 

8. มกีารก าหนดค่าใชจ้่ายในการด าเนินการดา้นทรพัยากรบุคคลไวอ้ย่างชดัเจนใน

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   -ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 

9. มกีารด าเนินการตามแผนดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างประหยดัมี

ประสทิธภิาพ และการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า 

   -รายงานการด าเนินงานต่างๆ ทีด่ าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

10. การก าหนดแนวทางปฏบิตั ิวธิกีาร เลื่อนขัน้เงนิเดอืน ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น

เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑว์ธิกีารทีก่ าหนด 

   -ค าสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน/รายงานการประชุม/เอกสารอื่นๆ        

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

11. การด าเนินการดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างเปิดเผย โดยประกาศ

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร ขัน้ตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   -การตดิประกาศหลกัเกณฑ ์/หนังสอืแจง้เวยีน 

12. การจดัโครงสรา้งระบบท างาน เช่น การมอบหมายการปฏบิตังิาน การมอบ

อ านาจการตดัสนิใจ 

   -ค าสัง่รกัษาราชการแทน/ค าสัง่มอบหมายงาน/ค าสัง่มอบ

อ านาจการตดัสนิใจ 

13. ส่วนราชการมวีธิกีารบรหิารจดัการ พสัดุ ครุภณัฑ ์อาคารสถานที ่ยานพาหนะ 

สิง่อ านวยความสะดวกในการท างาน เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ระบบ

   -ทะเบยีนคุมวสัดุ ครภุณัฑต์่าง ๆ                                              



ป้องกนัภยัต่างๆ -ระบบอนิเตอรเ์นต็ 

14. มกีารน าผลส ารวจความตอ้งการของพนักงานมาด าเนินการแกไ้ขเกีย่วกบั

สิง่แวดลอ้ม บรรยากาศในการท างานใหเ้หมาะสม 

   -จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของพนักงานเกีย่วกบั

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน 

15. มชี่องทางการสื่อสารขอ้มลูภายในองคก์ร เพื่อใหพ้นักงานมกีารแลกเปลีย่น

ขอ้มลูขา่วสารระหว่างกนั 

   -เวป็ไซตอ์งคก์ร/หนังสอืแจง้เวยีน/การประชุมประจ าเดอืน 

/Line /Facebook 

 

 



ส่วนท่ี 4 สรปุข้อมูลสถิติของส่วนราชการ 

4.1 กรอบอตัราก าลงั 

 จ านวนพนกังานสว่นต าบลทัง้หมด 

- มผีูค้รองต าแหน่ง  17 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง    3 ต าแหน่ง 

จ านวนลูกจา้งประจ าทัง้หมด 

- มผีูค้รองต าแหน่ง  1 ต าแหน่ง 

จ านวนพนกังานจา้งตามภารกจิทัง้หมด 

- มผีูค้รองต าแหน่ง  8 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง  

จ านวนพนกังานจา้งทัว่ไป 

- มผีูค้รองต าแหน่ง  26 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งว่าง   - ต าแหน่ง 

4.2  งบประมาณประจ าปี  2563 

 งบประมาณประจ าปี  2563  60,542,000.00  บาท 

- งบประมาณดา้นบุคลากร 13,745,456.00  บาท (ไม่รวมเงนิอุดหนุนทีร่ฐับาลจดัสรรให)้ 

4.3  โครงสร้างก าลงัคน 

  จ านวนพนกังานสว่นต าบลปัจจุบนัทีม่ผีูค้รองต าแหน่งจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดบั 

ประเภทต าแหน่ง ระดบั จ านวน 

 
 

ทัว่ไป 

ปฏบิตังิาน 3 

ช านาญงาน - 

อาวุโส - 

รวม 3 

 

 

วชิาการ 

ปฏบิตักิาร 1 

ช านาญการ 7 

ช านาญการพเิศษ - 

เชีย่วชาญ - 

รวม 8 

 
 

อ านวยการทอ้งถิน่ 

ตน้ 3 

กลาง - 

สงู - 

รวม 3 

 

 

บรหิารทอ้งถิน่ 

ตน้ 1 

กลาง 1 

สงู - 



รวม 2 

คศ.1 1 

รวมทัง้หมด 17 
 

 

 

จ านวนขา้ราชการทีม่อียู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  6 คน 

- หญงิ 11 คน 

จ านวนพนกังานจา้งตามภารกจิทีม่อียู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  4 คน 

- หญงิ 4 คน 

จ านวนพนกังานจา้งทัว่ไปทีม่อียู่จ าแนกตามเพศ 

- ชาย  23 คน 

- หญงิ 3 คน 

 4.4 ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ  2563 

 การเขา้รบัราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 

- บรรจุใหม่ 1 คน 

- รบัโอน - คน 

รวมการเขา้รบัราชการในรอบปีงบประมาณ  2563  จ านวน  -  คน 

 การสญูเสยีราชการในรอบปีงบประมาณ  2563 

- ลาออก    - คน  

- ใหโ้อน    - คน 

- เกษยีณอายุราชการปกต ิ  - คน 

- วนิยั (ปลดออก ไล่ออก)  - คน 

- เสยีชวีติ    - คน 

- อื่น ๆ.......................................... - คน 

รวมขา้ราชการทีส่ญูเสยีในรอบปีงบประมาณ  2563  จ านวน  -  คน 

 การเขา้ปฏบิตังิานของพนกังานจา้งในรอบปีงบประมาณ 2563 

- สัง่จา้ง    2 คน 

รวมการเขา้ปฏบิตังิานของพนกังานจา้งในรอบปีงบประมาณ  2563 จ านวน  -  คน 

 การสญูเสยีพนกังานจา้งในรอบปีงบประมาณ 2563 

- ลาออก    2   คน 

- ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม  - คน 



- วนิยั (ไล่ออก)   - คน 

- เสยีชวีติ    1 คน 

- อื่น ๆ............................................... - คน 

รวมพนกังานจา้งทีส่ญูเสยีในรอบปีงบประมาณ  2563  จ านวน  3  คน 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 การพฒันาข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

 มกีารจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 

4.7  การด าเนินการทางวินัย 

  จ านวนการลงโทษทางวนิัยในรอบปีงบประมาณ  2563  จ าแนกตามประเภทการลงโทษ 

 

ประเภทต าแหน่ง 

 

งดโทษ 

โทษทางวนิัย  

รวม ภาคทณัฑ ์ ตดั

เงนิเดอืน 

ลด

เงนิเดอืน 

ปลดออก ไล่ออก 

ทัว่ไป - - - - - - - 

วชิาการ - - - - - - - 

อ านวยการ

ทอ้งถิน่ 

- - - - - - - 

บรหิารทอ้งถิน่ - - - - - - - 

พนกังานครู - - - - - - - 

รวม - - - - - - - 

 

4.7  การร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 จ านวนการรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องขา้ราชการและพนกังานจา้งในรอบปีงบประมาณ  2563 

- ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือพนักงานส่วนต าบล มีจ านวน 17 คน 

โดยเจ้าหน้าท่ีได้รบัการฝึกอบรมความรู้ในสายงานอย่างน้อย  1 หลกัสูตรต่อปี มีดงัน้ี 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สายงาน โครงการ/หลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม 
1. นายสว่าง  คล่องแคล่ว ปลดั อบต. บรหิารงาน -อบรมโครงการอบรมเจา้พนกังานผูม้อี านาจ สบืสวน สอบสวน หรอืไต่

สวน หรอืด าเนินคด ีการเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 
2. นางเทยีมทอง  ศรคีราม รองปลดั อบต. บรหิารงาน -อบรมการบรหิารราชการทอ้งถิน่ภายใตพ้ระราชบญัญตัทิอ้งถิน่

ก าหนดใหม่ 
3. นายชยัยง  ศรกีะชา หวัหน้าส านกัปลดั บรหิารงานทัว่ไป -อบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสูตรการท าแบบประเมนิ 
4. นางสุทศิา  อภยั ผูอ้ านวยการกองคลงั บรหิารงานการคลงั -การท าท ารายงานส ารวจสนิทรพัยฯ์ในระบบคอมพวิเตอรข์องภาครฐั 
5. นายกมล  เวชศร ี ผูอ้ านวยการกองช่าง บรหิารงานช่าง -โครงการอบรมความรูด้า้นกฎหมาย โดย ปปช. 
6 นางสาวจนัทริา  ภาวงษ์ นกัทพัยากรบุคคล การเจา้หน้าที ่ -อบรมเชงิปฏบิตักิารขอ้มลูบุคลากรทอ้งถิน่แห่งชาติ 
7. นายณฐัพงษ์  เจรญิจนัทร์ นิตกิร นิตกิาร -อบรมหลกัสตูร นิตกิร  รุ่นที ่30 
8. นางรชันีวรรณ์  สบืจากปลอ้ง นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน วเิคราะหน์โยบายและแผน -การท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 
9 นางสาวพรทพิย ์ นีสกุล นกัพฒันาชุมชน พฒันาชุมชน -โครงการอบรมความรูด้า้นกฎหมาย โดย ปปช. 
10 นางธญัณิชา  สาคร เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิตังิานธุรการ -โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
11. นางสาคร  คุม้จติร์ นกัวชิาการการเงนิบญัช ี วชิาการเงนิและบญัช ี -โครงการอบรมความรูด้า้นกฎหมาย โดย ปปช. 
12. นางสาวทพิยว์ด ี สุขเกษม นกัวชิาการจดัเกบ็รายได้ วชิาการจดัเกบ็รายได้ -นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้รุ่นที ่7 
13. นายพรรคพงศ ์ แซ่เตยีว วศิวกรโยธา วศิวกรรมโยธา -อบรมเพิม่ประสทิธภิาพหลกัเกณฑก์ารค านวณราคากลางงานก่อสรา้ง

ฯ 
14. นางสาวสมประสงค ์ชนิค า นกัวชิาการศกึษา วชิาการศกึษา -อบรมหลกัสตูรปฐมขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่บรรจุใหม่ 
15 นายณฐัวรรธน์ ประพาศพงษ์ เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั 
งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

-อบรมหลกัสตูรปฐมขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่บรรจุใหม่ 

16 นางสาวมณฑติา  มาขุมเหลก็ เจา้พนกังานสาธารณสุข งานสาธารณสุข -อบรมหลกัสตูรปฐมขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่บรรจุใหม่ 
17. นางสาวสาทพิย ์ สุขหอม ครผููด้แูลเดก็ การสอน -อบรมการประชุมแรกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

เดก็ปฐมวยั 



 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีมหาโพธิ มีพนักงานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี  จ านวน  17  สายงาน 

พนักงานส่วนต าบลได้ฝึกอบรมความรู้ในหลกัสูตรตามสายงาน  จ านวน  17  สายงาน 

คิดเป็นร้อยละของผู้เข้ารบัการอบรมตามสายงานประจ าปีงบประมาณ  2563  = 17÷17×100 = 100 เปอรเ์ซน็ 


