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คำนำ 
 

      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) และ ข้อ 30 (5) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพฒันา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     

 

      ดังนั ้นเพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ ้น เพื ่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจาก

การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน    จึงจำเป็นที่จะต้องมีการ
จัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื ่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื ่อใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็
ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินได ้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อยา่งไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือใน
การนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จรงิหรอืไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด     แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผล
การทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอ้มของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้า
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ 

 จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถ่ินนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผน  
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สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรอืองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการ
ที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ 
“การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลบั (Feedback) 
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานหากไม่มีระบบติดตาม
ของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิ นกว่าที่กำหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ
ของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที ่ดีแล้ว จะก่อให้เก ิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน         
(Cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปา้หมายของโครงการต่างๆ, การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา, การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย, 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน  
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้อง
ใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจำเป็น
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  โดยดำเนินการให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการติดตาม  ซึ่งเป็นบุคคลที่ มี
ความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อที่จะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

ในส่วนของการ “ประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ  เช่น เดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จะนำไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจงึเป็นสิง่ทีจ่ะบง่ช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรอืไม่  อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร นำไปสู่ผลสำเร็จตามแผนงาน ที่กำหนดไว้
หร ือไม่  อ ีกทั ้งการติดตามและประเมินผลยังเป ็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได้ 
          

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
๑. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอยา่งดี  
๒. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
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๓. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรมีหาโพธิ และแก้ไขได้
ตรงกบัปัญหาทีเ่กิดข้ึน  

๔. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปีตอ่ไป  
 
 

4. ขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน    พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิด        เผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
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ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (๕)        

 
 
 
 

 
 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปลีะหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซ ักซ ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 0357  ลงวันที่ ๑9 มกราคม ๒๕61  เรื่อง  
แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม  ๒๕61  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกลา่วคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้อง ถ่ิน 
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(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาแนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

 
  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยคำนึงถึงงบประมาณของ
ท้องถ่ิน   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด      มี
แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มี
ที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบยีบชมุชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถ่ินเพิ่ม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ด้านศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชนเด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงคห์รือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
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ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารสว่นตำบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสขุภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกดิข้ึน
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับหมู่บ้าน, รวมทั้งตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคร าะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจัจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถ่ิน  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิ ดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน         

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ ิ 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
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๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจรงิทั้งหมดในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปทีี่ผ่านมาละปีปจัจบุัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจ้ากการติดตามและประเมนิผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

6.๑  ระเบยีบท่ีใช้ในการติดตามและประเมนิผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       พ.ศ.

๒๕๔๘  หมวด ๖           

ข้อ ๒๘  ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน   
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน   
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน   
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน   
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน   
โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ  ๒๙  กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้  ดังนี้ 
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
***(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน*** 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2559  

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
 (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง และผู ้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรบัการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที ่ได้ ร ับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั ้งไว้หรือไม่โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี        แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

     
7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมปีระสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมนิผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/    

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูม่ือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน(โครงการ/
กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  

http://www.dla.go.th/
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8.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  

8.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  
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                                                             ส่วนท่ี ๒ 
 

ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนา 
 

           วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
“ศรีมหาโพธิเมอืงน่าอยู่  เชิดชูการศึกษา  เกษตรกรรมก้าวหน้า   
          การกีฬาก้าวไกล  ชุมชนห่างไกลยาเสพติด” 

           หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ (Good Governance)  
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันน าของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนโดย
การปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้ง
ด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่
กำหนด และสร้างความเชื ่อมั ่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดง
ถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรีโดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นที่สำคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจ
จากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน) และภาคประชาชนดำเนินการ
แทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการมอบอำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่
บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุง
กระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดำเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการ
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการ
แบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อายุความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนาการศึกษา การฝึกอบรม และอื่นๆ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสีย
ประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไม่
จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
           ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
           แนวทางการพัฒนา 
           1.เส้นทางคมนาคมที่มาตรฐาน 
           2.เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา 
           3.ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
           4.หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
           5.ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพสะอาดและปลอดภัย 
           6.แหล่งน้ำอปุโภคได้รับการปรับปรงุอย่างมีประสทิธิภาพประชาชนมีน้ำสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้ 
           อุปโภคบริโภค 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชิวิต  สร้างชุมชนเข้มแข็งช่วยเหลือกลุ่มเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
            และผู้ด้อยโอกาส 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
            2.การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 
            3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และการรกัษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและ 
             ความมั่นคง  ของประชาชน 
            4.ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
             แนวทางการพัฒนา 
             1.ส่งเสริมให้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้มาตรฐาน 
             2.ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             3.สนับสนุนกิจกรรมทางพิธีการศาสนา 
            4.พัฒนาส่งเสริม สร้างจิตสำนึกในการอนรุักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
            5.สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทำใหป้ระชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
            6.เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
            7.มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลงักายมสีุขภาพแข็งแรง 
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            ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการเกษตร 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.กลุม่เกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
            2.ส่งเสริมแหลง่เรียนรูท้างการเกษตร  การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.รณรงค์  ส่งเสรมิ  สนับสนุน  กิจกรรมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการกีฬา 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลงักาย  มีสุขภาพแข็งแรง 
            2.เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติด 
            3.มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ออกกำลงักาย  เพื่อสุขภาพแข็งแรง 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
            แนวทางการพัฒนา 
            1.มีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในท้องถ่ิน 
            3.พัฒนาประสิทธิภาพ  ขีดความสามารถของบุคลากรท้องถ่ิน 

 

๒.  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
     ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ดา้น  ดังนี ้

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสงัคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนบุำรงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดบัคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

๓.  คา่นิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรา้งสรรคป์ระเทศไทยให้เข้มแข็ง   
     มีท้ังหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี ้
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๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบนัหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางฃ ตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกตอ้ง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู ้จ ักดำรงตนอยู ่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๔.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งจะมุ่ง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
  นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ    
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

๕.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
        ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จ ัดทำขึ ้นจากการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการ
จัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี ่ยนความเห็นเกี ่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี 
๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อม
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ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณา
การเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการ
ดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

  วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
  หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน”    

 วัตถุประสงค์ :   ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
                              ๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
                              ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
                                           ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
                                           ๓. การลดรายจ่าย     
                                           ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ คือ     

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที ่  ๓  :  การเติบโตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  :  การสร้างความสมดลุและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
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ส่วนท่ี  ๓ 
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

 

แบบท่ี  ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินโดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ ิ

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่น มาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
          
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการท่ี
บรรจุในแผนฯ 

ท้ังหมด 

จำนวนโครงการท่ี
บรรจุในแผนฯ        

ปี 2564 

จำนวนโครงการท่ี
บรรจุในข้อบัญญัติฯ  

ปี 2564 

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการแล้ว  

ปี 2564 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

335 45.39 28 23.33 12 23.07 12 48 

๒.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต สร้าง
ชุมชนเข็มแข็ง 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก 

149 20.18 34 28.33 
 

18 34.61 5 20 

๓.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

46 6.23 18 15 10 19.23 4 16 

๔.การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

111 15.04 26 21.66 4 7.69 0 0 

๕.การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

8 1.08 2 1.66 1 1.92 0 0 

๖.การพัฒนาด้านการ
กีฬา 

7 0.94 1 0.83 1 1.92 1 4 

๗.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

82 11.11 11 9.16 6 11.53 3 12 

รวม 738 100 120 100 52 100 25 100 
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โครงการพัฒนาในข้อบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๕ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ   
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1. โครงการก ่อสร ้างถนน 
คสล.สายบ้านนางดาวเรือง 
ไปทางบ้านนายละเอียด ม.
5 ต.สัมพันธ์ 

√   436,100 436,000  

2.โครงการวางท่อระบายน้ำ
พร้อมถมดินบริเวณคลอง
หนองลาด ม.2 ต.บางกุ้ง 

√   493,800 493,800  

3.โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณคลองหนองลาด ม.5 
ต.บางกุ้ง 

√   181,7000 181,000  

4.โครงการถมดิน (คลอง
ลอย ม .9 ไป ม .7 )  ม .9  
ต.ศรีมหาโพธิ 

√   442,800 442,800  

5. โครงการก ่อสร ้างถนน 
คสล.จากบ้านนางอารมณ์ 
ไปทางถนนทางเข้าหมู่บ้าน 
ม.8 ต.ศรีมหาโพธิ 

√   435,300 435,000  

6. โครงการก่อสร ้างถนน 
ค ส ล .  ห น ้ า บ ้ า น น า ย
บรรหาญ ถึงบ้าน อ.สมบรูณ์ 
ม.1 ต.ศรีมหาโพธิ  

√   113,100 113,000  

7. โครงการก ่อสร ้างถนน 
คสล.สายคลองโพธิ์ไปคลอง
ทอง (ต่อจาก คสล.เดิม) ม.
3 ต.สัมพันธ์ 
 
 

√   474,700 474,000  
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8. โครงการก ่อสร ้างถนน 
คสล.สายบ้านอินทนิล ม.7  
ต.สัมพันธ์ 

√   424,000 424,000  

9. โครงการก ่อสร ้างถนน 
คสล.สายจากม.7 ไป ม.6  
(ผ ่านบริษัทเท็มมะ) ม.7  
ต. ศรีมหาโพธิ 

√   308,100 308,100  

10.โครงการก่อสร้างถนน
ค อ น ก ร ี ต เ ส ร ิ ม เ ห ล็ ก  
บ ้ า น ห น อ ง โ ข น  ม . 1 0  
ต.ศร ีมหาโพธ ิ  (ต ่อจาก
ของเดิม)  
 

√   473,600 473,000  

11.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสร ิมเหล็ก สาย
บ ้านหนองกระเบา ม .6  
ต.สัมพันธ์ 

√   417,700 417,700  

12.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสร ิมเหล็ก ม.1  
ต.บางกุ้ง จากประปาไปทาง
บ้านนายสมาน จรรยา  

√   80,400 80,400  
 
 
 

13.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11 
ต.ศรีมหาโพธิ สายบ้านนาย
สมใจ สละวิเศษ (ต่อจาก
ของเดิม)  

√   472,100 472,000  

14.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ม.12 
ต.ศรีมหาโพธิ สายบ้านมาบ
ป่าตอง (ต่อจากของเดิม) 

√   475,500 475,000  

15.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ม.2 ต.
สัมพันธ์ สายทางเข้าหมู่บ้าน
(ต่อจากของเดิม) 
 
 

√   436,500 436,500  



 
 

21 
 

16.โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายบ้านนายอำนาจ 
หนองกุล ไปทางบ้านผู้ช่วย
อารมณ์ ม.8 ต. ศรีมหาโพธิ  

 √  32,000   

17. โครงการดาดคอนกรีต
ค ล อ ง ท ่ า ต ะ ก ร ้ อ  ม . 4  
ต.ศรีมหาโพธิ 

√   314,900 314,900  

18. ค ่ าบำร ุ งร ักษาและ
ป ร ั บ ป ร ุ ง  ถ น น  ค ส ล . 
ถนนลาดยาง ระบบประปา 
ฯลฯ 

√   515,900 343,000  

19. โ ค ร ง ก า ร อ ุ ด ห นุ น
งบประมาณเพื ่อช่วยเหลือ
ระบบประปาหมู่บ้าน 

√   200,000 29,700  

 
4.ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการเกษตร 
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1.โครงการกำจัดผกัตบชวา
และวัชพืช 

  √ 200,000 0  

2.โครงการกำจัดวัชพืช 
คลองโสม ตามพระราช 
ปณิทานของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว  

 √  300,000 270,300  

3.โครงการจิตอาสา สร้างป่า 
รักษ์น้ำ 

  √ 3,000 0  

4.โครงการปลูกต้นไม้เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติร์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2565 

 √  30,000 24,900  

6. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

√   20,000 7,000  
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๗.ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1.โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

√   50,000 12,600  

2.ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
รอบๆ อาคารสำน ัก ง าน 
อบต.ศรีมหาโพธิ 

√   300,000 100,000  

3 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะพ ัฒ นา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

  √ 100,000 0  

4 . อ บ ร ม ด ้ า น ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมายให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.พนักงานและ
ประชาชน 

√   50,000 22,125  

5.อบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานของ อบต.ศรีมหา
โพธิ 

√   50,000 10,700  

6.โครงการศึกษาดูงานและ
อบรม 

  √ 550,000 0  

7 . ค ่ า บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า แ ล ะ
ปรับปรุงอาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีมหาโพธิและอาคารอื่นๆ 

√   200,000 199,300  

8.ค่าบำร ุงร ักษาปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

  √ 100,000 0  
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โครงการพัฒนาที่จ่ายขาดเงินสะสมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ ิ

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1.โครงการถมดิน หมู ่ที ่ 9 
บริเวณคลองลอย 

√   110,000 110,000  

2. โครงการก ่อสร ้างถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 7 ต.ศรีมหาโพธิ  

√   139,000 139,000  

 
แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
              
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
 2. รายงานผลการดำเนินงานปี 2564 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2564 
 3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) และจำนวน
โครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีปรากฏในแผนฯ 

จำนวนโครงการ 
บรรจุในข้อบัญญัติฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 12 42.85 

๒.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก 34 18 52.94 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 8 10 55.55 

๔.การพัฒนาด้านการเกษตร 26 4 15.38 

๕.การพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 2 1 50 

๖.การพัฒนาด้านการกีฬา 1 1 100 

๗.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 11 6 54.54 

รวม 120 52 43.33 

 
 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินการ 
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 4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม (โดยสุ่มสำรวจ 240 ชุด) 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (ราย) ร้อยละ 

1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
132 
108 

 
55.00 
45.00 

2. อายุ 
    2.1 อายุต่ำกว่า  20 ปี 
    2.2 อายุ 20 - 30 ป ี
    2.3 อายุ 31 - 40 ป ี
    2.4 อายุ 41 - 50 ป ี
    2.5 อายุ 51 - 60 ป ี
    2.6 อายุมากกว่า 60 ปี 

 
12 
36 
49 
48 
65 
30 

 
5.00 

15.00 
20.42 
20.00 
27.08 
12.50 

3. การศึกษา 
    3.1 ประถมศึกษา 
    3.2 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
    3.3 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    3.4 ปริญญาตรี 
    3.5 สูงกว่าปริญญาตรี 
    3.6 อ่ืนๆ (ระบุ)............... 

 
109 
69 
15 
42 
1 
4 

 
45.42 
28.75 
6.25 

17.50 
0.42 
1.67 

4. อาชีพหลัก 
    4.1 รับราชการ 
    4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
    4.3 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
    4.4 รับจ้าง 
    4.5 นักเรียน/นักศึกษา 
    4.6 เกษตรกร 
    4.7 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

 
7 

20 
47 
53 
15 
95 
3 

 
2.92 
8.33 

19.58 
22.08 
6.25 

39.58 
1.25 

 
 
ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิโดยภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

(1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54.58 42.08 3.33 

(2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 44.17 52.92 2.92 

(3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม 50.83 46.67 2.50 

(4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 44.17 52.08 3.75 
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(5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 47.08 47.50 5.42 

(6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 42.08 53.75 4.17 

(7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 50.00 46.25 3.75 

(8) การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46.25 48.33 5.42 

(9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 47.92 47.50 4.58 

ภาพรวม 47.92 48.56 3.98 

 
แผนภูม ิ

แสดงผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิในภาพรวม 
ประจำปี 2564  
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ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม             และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิได้กำหนดเครื่องมืออุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประ เมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
โดยเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน ๒๕๖4) การติดตามและประเมินคณุภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการดังนี ้
 (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   
 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้ตามความเหมาะสมเพื่อรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  

ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินคุณภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีมหาโพธิ เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีมหาโพธิ จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาดังกล่าว โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑.  ผลการวัดคณุภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑.  ข้อมลูสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒3 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖3 
     ๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแตล่ะยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 96 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงานใน 
แต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีสำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลท่ีสำคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ 23 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ 3 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (1) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด (๒) (๒) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   

    - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของ อปท.และแสดงให้
เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
   - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของ 
อปท. 
• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
   - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
   - มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 
• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นท่ี 
      - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่โดย
ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
      - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน 
      - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำ
แผนพัฒนา 

(๒) 
 

5 
(2) 
 

(3) 
 

(5) 
(3) 
(2) 
6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

(๒) 
 

5 
(2) 
 

(3) 
 

(5) 
(3) 
(2) 
5 
(2) 
 

(1) 
 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
๓. ยุทธศาสตร์    ๖๕ 63 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล (๓) (2) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

 
(๒) (๒) 

๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ (๓) (๓) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

 
(๒) (๒) 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ ๑๐ 9 
 พื้นท่ี   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๔) 
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

(๔) 
 

(๒) 

(3) 
 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องที่จะบรรลุ
อะไรในช่วง  ๔  ป ี
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

4 
(2) 
(๒) 

๓.๕  ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
•  ตัวชี้วัด 
       - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อนผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔) (๔) 

 •  ค่าเป้าหมาย 
       - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
       - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ ทำได้ทั้งด้านปริมาณงาน  
งบประมาณ เทคนิค 
 

๖ 
(๓) 
(๓) 

๖ 
(๓) 
(๓) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นท่ี 

๑๐ 9 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมีการบูร
ณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์  
และยุทธศาสตร์ 

(๕) (4) 

      - มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อนำไปสู่การ
กำหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด 
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม      

๑๕ 
(๘) 

๑๕ 
(๘) 

      - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
      - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน และนำไปสู่
ผลสำเร็จของเป้าประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และนำไปสู้ผลสำเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

       - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 
       - มีรูปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
 

(๒) (๒) 

 รวมคะแนนท่ีได้ ๑๐๐ 96 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ ิอ.ศรีมหาโพธ ิจ.ปราจีนบุร ี

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

12 4,362,800 12 4,362,800 12 4,264,300 12 4,264,300 

๒.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต สร้าง
ชุมชนเข็มแข็ง 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก 

18 2,689,000 18 2,689,000 6 698,379.30 6 698,379.30 

๓.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

10 440,000 10 440,000 2 92,200 2 92,200 

๔.การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

4 460,000 4 460,000 0 0 0 0 

๕.การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 

1 100,000 1 100,000 0 0 0 0 

๖.การพัฒนาด้านการ
กีฬา 

1 400,000 1 400,000 1 396,000 1 396,000 

๗.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

6 680,000 6 680,000 3 305,050 3 305,050 

รวม 42 9,131,800 42 9,131,800 25 5,755,929 25 5,755,929 
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ส่วนท่ี  ๕ 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

1.  ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
 จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
มหาโพธิ สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 1.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 1.๒  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ สามารถบรรจุโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณได้มาก    กว่า
ร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายละเอียดดังนี้ 
  
  

การดำเนินงาน แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 
๒๕64 

แผนการ
ดำเนินงาน 

๒๕64 

ข้อบัญญัติ 
๒๕64 

ดำเนินการ 
ได้จริง 

ร้อยละของ
โครงการ 

จำนวนโครงการ 120 42 42 
 

25 
 

 
59.52 

 
2.  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์จากประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ  ไม่มีข้อร้องเรียนและความขัดแย้งกับประชาชน มีเพียงข้อร้องทุกข์ที่
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิดำเนินการแก้ไขให้  เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิได้
ดำเนินการแก้ไขแล้ว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปัญหาที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิยังไม่
สามารถแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพื้นที่ก็จะเกิดความวิตก กังวล และเกิดความไม่พอใจในที่สุด   

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลศรมีหาโพธิ มีดังนี ้

๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงิน
อุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อย  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการโครงการได้ทั้งหมด  

2)  ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากแต่งบประมาณมีน้อย ทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างเพียงพอ  

3) เนื ่องจากเกิดสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ทำให้โครงการ/
กิจกรรม ที่มีการรวมตัวกันของคนหมู่มากไม่สามารถดำเนินการได้ 

หมายเหตุ  ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประสบปัญหามา
เป็นเวลาหลายปีเช่นเดียวกับท้องถ่ินอีกหลายๆ แห่ง ซึ่งมีงบประมาณจำกัด อีกทั้งงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก
รัฐบาลน้อยลงทำให้งบประมาณที่จะนำไปพัฒนาน้อยลงไปด้วย 
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3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ๑) ประชาคมทอ้งถ่ินต้องการใหม้ีการบรรจุโครงการทั้งหมดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินทำให้มีโครงการ
มาก  

๒) องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กจิกรรมและครอบคลมุทุกยทุธศาสตร์การพัฒนา   

๓) องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีมหาโพธิไม่สามารถดำเนินการได้ครบทกุโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย    
    

4.  ข้อเสนอแนะ   
เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ มีระดับความสำเร็จที ่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้   

 4.๑  การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธ ิ
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะ การคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
3)  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

4.๒  การบริการประชาชน 
1)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว

และถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
2)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิกับประชาชน เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิสามารถดำเนินการได้ จะส่งผลให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและเกิดความพึงพอใจมากยิ่งข้ึน 
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