
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2563 

หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
------------------------------------------------------ 

การที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินโครง  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3  พ.ศ. 2560 - 2564  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 
2562  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3 เครื่องมือ  เครื่องมือโดย 
โดยสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 96.32 
ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 89.05 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 86.78 
ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.17 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.61 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 85.26 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.01 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.74 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 64.06 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 12.50 

คะแนนเฉลี่ย 67.10 
ระดับผลการประเมิน C 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2563 

หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ประจำปี
ประมาณ พ.ศ. 2562  โดยภาพรวมได้คะแนน 67.1 อยู่ในระดับ C  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีมหาโพธิ ได้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดที่ 2                

การใช้งบประมาณ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เปิดเผยอย่างโปร่งใส รวมถึงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุนอกจากนี้ควรให้ความสำคัญกับการเปิด
โอกาสบุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

-มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นประจำทุกเดือน 
-นำกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื ้อจัดจ้างทุกขั ้นตอนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8                 
การปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

การปรับปรุงการทำงาน ทั ้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงาน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้าร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

- ได ้ ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำ โครงกา
ปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือ
ลดข ั ้นตอนการทำงานหร ือการ
บร ิ ห า ร เพ ื ่ อตอบสนอง คว าม
ต้องการของประชาชนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 มีการจัด
ประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วนราชการ
ในการทบทวนปรับปรุงภารกิจและ
ร ะย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ม ี ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศฯ การ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
 
 
 



แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
   -ม ีการประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือ
การให ้บร ิ การประชาชนผ ่ าน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 
-มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต มิให้เกิดความ
เสียหารต่อองค์กร 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9               
การเปิดเผยข้อมูล 

O8 Social Network 
O11 รายงานกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
O19รายงานการกำกับติดตามการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
O24 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
O27หล ักเกณฑ ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 
O33การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 

ได้ดำเนินการประสานหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลข่าวสารที่
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร ท ร า บ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซค์ของ
หน่วยงานเรียร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
OIT ตัวช้ีวัดที ่10      

การป้องกันการ
ทุจริต 

O35การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
O36การประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจริต
ประจำปี 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O40 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 
เดือน 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
O42มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร และได้ดำเนินการแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
เพ ื ่อย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิและได ้ม ีการ
เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ให้ประชาชน
ทราบแล้ว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


